
 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม อำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎรธานี 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

  

 ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขไดมีประกาศกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี 9 เมษายน 2564 

เรื่อง เกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหา และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพ่ือเปนแนวทางใหบุคากรและองคกรสาธารณสุขปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต

เพ่ือความถูกตองทำเพ่ือประชาชนเปนแบบอยางท่ีดีตอไปนั้น 

 เพ่ือใหนำเกณฑจริยธรรมฯดังกลาวไปสูการปฏิบัติสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จึงกำหนดแนว

ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหา และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาดังกลาวฯ

สำหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหนวยงาน ดังนี้ 

 

หมวด 1 

ผูส่ังใช 

ขอ 1 ผูสั่งใชตองไมรับประโยชนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาในลักษณะ ดังตอไปนี้ 

(1) เงินไมวากรณีใด ๆ ยกเวนเงินคาตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ คาพาหนะ 

เดินทาง และคาท่ีพักสำหรับวิทยากรเทานั้น และเงินท่ีเปนทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

(2) ของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดท่ีมีผูมอบ 

ใหเจาหนาท่ีของรัฐ รวมถึงคูสมรสหรือญาติของเจาหนาท่ีของรัฐ เวนแต 

(1.1) สิ่งท่ีอาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเปนสิ่งท่ีไดรับตามจำนวนท่ีสมควร 

ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาท่ี หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลท่ัวไป หรือตามท่ี 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด 

(1.2) สิ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการท่ีสงผลถึงการบริการทาง 

การแพทยและสาธารณสุขท่ียังประโยชนแกผูปวย ใหไดรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน 

ขอ 2 ผูสั่งใชตองไมแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใด ๆ ตอ 

สาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

ขอ 3 ผูสั่งใชตองไมรับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยา ในการ 

ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ 

ขอ 4 ผูสั่งใชตองเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ ท่ีมิใชยานั้น 

ในสถานะใด เม่ือแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใด ท่ีเก่ียวของกับยาและ 

เวชภัณฑท่ีมิใชยาในทางวิชาการ 

ขอ 5 ผูสั่งใช สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผานระบบการรับสิ่งสนับสนุน และการกำกับดูแล 

ของหนวยบริการหรอืหนวยงาน 
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ขอ 6 ในการนำตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยามาจายใหกับผูปวยหรือหนวยงาน ผูสั่งใชตอง 

คำนึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสำคัญ ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยา และ 

เวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือประโยชนสวนตน โดยผานระบบกำกับดูแลการรับและการจายตัวอยางยา และเวชภัณฑ 

ท่ีมิใชยาของสวนราชการ หนวยงาน หรือหนวยบริการ ซ่ึงควรเปนระบบท่ีตรวจสอบได 

ขอ 7 ผูสั่งใชตองสั่งใชยาดวยชื่อสามัญทางยา 

 

หมวด 2  

ผูบริหารหรือผูมีอำนาจ 

ขอ 1 ผูบริหารหรือผูมีอำนาจตองกำชับใหหนวยงานในสังกัดดำเนินการใหเปนตามเกณฑจริยธรรม อยาง

เปนรูปธรรม โดยจัดทำแนวทางปฏิบัติท่ีสอดคลอง และมีมาตรฐานไมต่ำกวากับเกณฑจริยธรรมฉบับนี้ และ

ประกาศเปนลายลักษณอักษรไวในท่ีเปดเผยใหแกบุคลากรรับทราบ  

ขอ 2 ผูบริหารหรือผูมีอำนาจ ตองกำหนดนโยบายและจัดระบบท่ีมีธรรมาภิบาล และปองกันมิใหมี 

ผลประโยชนทับซอนในกิจกรรม ดังตอไปนี้  

(1) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีคุณภาพ เปนไป

ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

(2) การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ การ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ จัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยสามารถนำเกณฑจริยธรรมของผูจำหนาย มาพิจารณา ประกอบการ

คัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาก็ได และตองจัดซ้ือยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาดวยราคา สุทธิ  

(3) การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซ้ือยาและเวชภัณฑมิใชยา ตองไมเปนการหา รายได

ในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท  

(4) การรับและการสั่งใชตัวอยางยาและเวชภัณฑ ท่ีมิใชยาตองคำนึงถึงประโยชนและความ 
ปลอดภัยของผูปวยเปนสำคัญ ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา หรือประโยชน สวน
ตน 
  (5) การควบคุมกิจกรรมสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาในสวนราชการ หนวยงาน หรือ
หนวยบริการ เชน การกำหนดบริเวณและกำหนดเวลาท่ีอนุญาตใหทำกิจกรรม เกณฑการรับ สิ่งสนับสนุน ของ
สวนราชการ หนวยงาน หรือหนวยบริการ การหามจัดกิจกรรมท่ีมีโฆษณาแอบแฝง ดังนี้  
   (5.1) อนุญาตใหผูแทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ดำเนิน กิจกรร
ตามเวลาและสถานท่ีท่ีกำหนด  
   (5.2) หามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาเปนการสวนตัว เวนแต 
เปนการใหแกหนวยบริการหรือหนวยงานโดยกำกับดูแลใหเกิดประโยชนแกสวนราชการ หนวยงาน หรือหนวย 
บริการ  
   (5.3) ไมอนุญาตใหจัดกิจกรรมท่ีมุงใหความรูดานสุขภาพแกประชาชนท่ีเชื่อมโยง ถึง 
ชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือการอ่ืนใดท่ีเปนการโฆษณาแอบแฝง  



   (5.4) ผูบริหารหรือผูมีอำนาจ ตองจัดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงดานทุจริต ความ
เสี่ยง ดานผลประโยชนทับซอน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน อยางเขมงวดและ มี
ประสิทธิภาพ  
 ขอ 3 ผูบริหารหรือผูมีอำนาจตองปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมเชนเดียวกับผูสั่งใชในหมวด 1 โดย เครงครัด 

 
หมวด 3 

เภสัชกรหรือผูประกอบวิชาชีพอ่ืนและบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดซ้ือจัดหา การจาย และสงมอบยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา 

 ขอ 1 เภสัชกรหรือผูประกอบวิชาชีพอ่ืน และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหา การจายและ สง
มอบยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมฉบับนี้ โดยดำเนินการ ดังนี้  
  (1) ตองปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม เชนเดียวกับผูสั่งใชในหมวด 1 โดยเครงครัด  
  (2) ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบท่ีกำหนด เพ่ือใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได และ
ไมมีผลประโยชนทับซอน  
  (3) จัดทำและนำเสนอขอมูลท่ีมีหลักฐานทางวิชาการท่ีเชื่อถือไดเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจ 
คัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาแกคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดหรือคณะกรรมการ ท่ีมีชื่อเรียก อ่ืนท่ี
มีหนาท่ีรับผิดชอบคัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของหนวยบริการหรือหนวยงาน โดยไมกีดกัน บริษัท
ใดบริษัทหนึ่ง หรือมุงหวังเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน  
 ขอ 2 ไมประชาสัมพันธหรือเผยแพรเอกสาร แผนพับ แผนปาย หรือสื่อชนิดอ่ืนใดท่ีมีเนื้อห า เชิงโฆษณา
อวดอาง หรือเปนการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาแกผูปวยและประชาชน 
 

หมวด 4 
สวนราชการ หนวยงาน หนวยบริการ 

 ขอ 1 กำหนดแนวปฏิบัติท่ีสอดคลองกับเกณฑจริยธรรมฯ และบริบทของสวนราชการ หนวยงาน หรือ
หนวยบริการ โดยมีมาตรฐานไมต่ำกวาเกณฑจริยธรรมฯ และประกาศเปนลายลักษณอักษร ติดไวใน ท่ีเปดเผย
ใหแกบุคลากรรับทราบ  
 ขอ 2 ดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบท่ีมีธรรมาภิบาล และปองกันมิใหมีผลประโยชน ทับซอน ตาม
กิจกรรม ดังตอไปนี้  
  (1) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีคุณภาพ เปนไป
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด  
  (2) การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด จาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยสามารถนำเกณฑจริยธรรมของผูจำหนาย มาพิจารณา ประกอบการ
คัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาก็ได และตองจัดซ้ือยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาดวยราคา สุทธิ  
  (3) การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซ้ือยาและเวชภัณฑมิใชยา ตองไมเปนการหา 
รายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท  
  (4) การรับและการสั่งใชตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ซ่ึงคำนึงถึงประโยชนและ ความ 
ปลอดภัยของผูปวยเปนสำคัญ ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา หรือประโยชน สวน
ตน  



  (5) การควบคุมกิจกรรมสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาในสวนราชการ หนวยงาน หรือ
หนวยบริการ ดังนี้  
   (5.1) อนุญาตใหผูแทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ ท่ี มิใชยา ดำเนิน 
กิจกรรม ตามเวลาและสถานท่ีท่ีกำหนด 
   (5.2) หามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาเปนการสวนตัว เวนแต 
เปนการใหแกสวนราชการ หนวยงาน หรือหนวยบริการ โดยใหกำกับดูแลใหเกิดประโยชนแกหนวยบริการ หรือ 
หนวยงาน  
   (5.3) หามจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพแกประชาชนท่ีเชื่อมโยงถึงชื่อทางการคา 
ของยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือการอ่ืนใดท่ีเปนการโฆษณาแอบแฝง  
  (6) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยา เพ่ือจัดประชุมวิชาการ โดย
รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือขอมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ใหรับไดแต ตอง
เปดเผยการสนับสนุนดังกลาวใหผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง  
  (7) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดู
งานหรือบรรยายทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ กระทำไดเฉพาะกรณี ดังตอไปนี้  
   (7.1) เปนการประชุมอบรมทางวิชาการอันกอประโยชนใหสวนราชการ หรือ หนวยงาน
หรือหนวยบริการ และไมมีเง่ือนไขขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
   (7.2) ใหรับการสนับสนุนในนามสวนราชการ หนวยงานหรือหนวยบริการใหสวน 
ราชการหนวยงานหรือหนวยบริการ จัดทำระบบการรับการสนบัสนุนและกำหนดเกณฑคัดเลือกบุคลากร ท่ีสมควร 
ใหไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ โดยใหรับการ สนับสนุนได
เฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหาร และคาท่ีพักสำหรับตนเองเทานั้น และ จำกัดเฉพาะ
ชวงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ 
 

หมวด 5 
สถานศึกษา 

 ขอ 1 สถานศึกษาตองดำเนินการ ดังนี้  
  (1) หามผูแทนบริษัทยา หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาเขาพบนักศึกษา เพ่ือการ 
โฆษณายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
  (2) หามจัดกิจกรรมใหขอมูลความรูเก่ียวกับยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาแกนักศึกษาท่ีเชื่อมโยง ถึง
ชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา หรือบริษัทยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาเพ่ือปองกันการโฆษณาแอบ แฝง 
  (3) หามนักศึกษารับเงิน ของขวัญ ของบริจาค หรือการสนับสนุนอ่ืน ๆ จากบริษัทยา หรือ 
เวชภัณฑท่ีมิใชยาโดยตรง เวนแตเปนการใหเพ่ือสนับสนุนการศึกษาผานสถานศึกษาโดยไมมีขอผูกมัด และตอง 
กระทำการโดยเปดเผย  
  (4) จัดระบบการรับการสนับสนุนและการกำกับดูแลการสนับสนุนการศึกษาและกิจกรรม ทุก 
ประเภทจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาใหมีความโปรงใส เพ่ือปองกันการโฆษณาและสงเสริม การขายยา และ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา  
  (5) กำกับและควบคุมใหอาจารยและบุคลากรของสถานศึกษานั้น ประพฤติตนเปนแบบอยาง 
อันดีแกนักศึกษา ท้ังในแงจริยธรรมของบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกระดับ และความสัมพันธท่ีเหมาะสมกับบริษัทยา 
และเวชภัณฑท่ีมิใชยา หรือผูแทนบริษัทยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  



  (6) หลักสูตรการเรียนการสอน ท่ีมุงเนนการใหความรูและเจตคติเก่ียวกับการใชยาและ 
เวชภัณฑท่ีมิใชยาอยางสมเหตุสมผล และการเขาถึงแหลงขอมูลทางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีเชื่อถือไดโดย 
ปราศจากการชี้นำทางธุรกิจ  
  (7) จัดหลักสูตรใหแกนักศึกษาท่ีมุงเนนจริยธรรมของบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกระดับ และ 
ความสัมพันธท่ีเหมาะสมกับบริษัทยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา หรือผูแทนยาหรือพนักงานขายยา และเวชภัณฑ ท่ี
มิใชยา  
  (8) กำหนดนโยบายใหอาจารยและบุคลากร เปดเผยความเก่ียวของกับบริษัทยาหรือ เวชภัณฑท่ี
มิใชยา เม่ือมีการแสดงความเห็นตอสาธารณะ ไมวาโดยการพูด การเขียน หรือวิธีการอ่ืนใด ในทาง วิชาการ 
 

หมวด 6 
บริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาและผูแทนบริษัทยา หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

 ขอ 1 บริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา และผูแทนบริษัทยา หรือพนักงานขายยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
ใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแหงชาติ ลงวันท่ี 22 เมษายน พ.ศ. 2559 เรื่อง เกณฑ
จริยธรรมวาดวยการสงเสริมการขายยาของประเทศ พ.ศ. 2559 

 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี  29  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2569 

 

 

 

         (นายบุญธรรม ม่ิงแกว) 

      สาธารณสุขอำเภอไชยา รักษาราชการแทน 

                                                              สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 

      

 

 


