
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นหลัก เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
1. ลักษณะงาน 1. การแบ่งหน้าที่ ชัดเจน เหมาะสม และรับมอบหมายให้ตรง

กับความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคล 
2. การมีส่วนร่วมในการกำหนดการปฏิบัติติงานได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติติงานอย่างเป็นธรรม เพ่ือพิจารณาความ
ดี ความชอบ 
3. บุคลากรได้รับข่าวสารและได้รับการถ่ายทอดความรู้   

1. กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามความเหมาะสม 
 
2. ผู้บังคับบัญชากำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานแล้วแจ้ง
ให้ผู้ปฏิบัติรับทราบ 
  
3. ให้มีการประชุมในหน่วยงาน เพ่ือค้นหาปัญหาร่วมกัน 

2.ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 1. บุคลากรทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
2. บุคลากรได้รับค่าตอบแทนต่างๆ ตามความถูกต้องและ
เหมาะสม 
3.บุคลากรได้รับการศึกษา พัฒนาหาความรู้ใหม่ๆ 

1. บุคลากรทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
2. มีการเบิกค่าตอบแทน ให้กับบุคลากรตามตำแหน่ง
อย่างเหมาะสม  
3. การพัฒนาตามแผนการพัฒนาบุคลากร 

3. ความม่ันคงและความก้าวหน้า 1. การสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร ในตำแหน่งหน้าที่ ทางวิชาการ การวิจัย นวัตกรรม
ใหม่ๆ 
2.มีการประเมินความรู้ เข้าสู่ตำแหน่งต่างๆ ตามความ
เหมาะสม 

1. การจัดทำแผนงาน และสนับสนุนงบประมาณ โครงการ
พัฒนา 
 
2. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน จำนวน 2 ครั้ง/ปี 

4. ด้านสถานที่และสิ่งอำนวยความ
สะดวก 

1. การปรับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวย และมีความปลอดภัย
ในการทำงาน 
2. หน่วยงานมีอุปกรณ์ เครื่องมือ ที่เพียงพอสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างต่อเนื่อง สะดวกและรวดเร็ว 

1. จัดทำโครงการ/แผนงาน การปรับสภาพแวดล้อมที่
เอ้ืออำนวย และมีความปลอดภัยในการทำงาน 
2. สำรวจอุปกรณ์ เครื่องมือ ที่เพียงพอสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างต่อเนื่อง สะดวกและรวดเร็ว 

 
 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 
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ประเด็นหลัก เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
5. ด้านสัมพันธภาพองค์กร 1. หน่วยงานมีการทำงานเป็นทีม 

2. หน่วยงานมีช่องทางสื่อสารการร้องทุกข์ภายในองค์กร 
1. การจัดให้มีกิจกรรมการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
2. สร้างช่องทางการสื่อสารภายในองค์กรเพ่ือสื่อสาร เช่น 
ช่องทางกลุ่มไลน์ Facebook 

 

 

ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบแผน      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติแผน   
(นายสุริยา  น้ำขาว)      (นายบุญธรรม มิ่งแก้ว) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ           สาธารณสุขอำเภอไชยา รักษาราชการแทน 
              สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 


