
  
 
 
 
       

      ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้ คนดี และ คนเก่ง มาอยู่ใน

ระบบราชการ โดยมุ่งเน้นการใช้ดุลยพินิจส่วนตัวให้น้อยที่ สุดในการบริหารงานบุคคล และเพ่ือส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานให้เกิดการรับรู้ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติได้  ซึ่งสะท้อน
พฤติกรรมที่ถูกต้อง และร่วมกันขับเคลื่อนจริยธรรมให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
2562 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จึงขอประกาศ 2 หลักการสำคัญในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. หลักการบริหารทรับพยากรบุคลภาครัฐ 5 ด้าน ดังนี้ 
๑.๑ หลักคุณธรรม (Merit System) มุ่งเน้นการบริหารงานบุคคลด้วยความเท่าเทียมเสมอ

ภาค และเป็นธรรม ยึดถือระบบความรู้ความสามารถในการสรรหาและแต่งตั้งบุคลากร โดยปราศจากการเลือก
ปฏิบัติ เพื่อให้ได้คนดีคนเก่งเข้ามาขับเคลื่อนระบบสุขภาพของ อำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

๑.๒ หลักสมรรถนะ (Competency Based) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นตามลักษณะงานนที่ปฏิบัติ 

1.3 หลักผลงาน (Performance Based) ใช้ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนมี
ตัวชี้วัด (KPI) ที่เป็นรูปธรรม และเชื่อมโยงผลการดำเนินงานกับระบบการสร้างแรงจูงใจและการเลื่อน
เงินเดือน เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ้งเน้นผลสัมฤทธิ์เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

1 .4 ห ลั ก ก า รก ร ะ จ าย อ ำน าจ แ ล ะ ค ว าม รั บ ผิ ด ช อ บ  (HR Decentralization & 
Accountability)  สนับสนุนการมอบอำนาจการตัดสินใจบริหารงานบุคคลลงสู่ระดับอำเภอ (คปสอ.) เพ่ือ
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน เช่น การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผลงานตามสมรรถนะหลั ก การ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจควบคู่ไปกับการมีกลไกตรวจสอบที่โปร่งใสและพร้อมรับผิดชอบต่อผลการตัดสินในตาม
หลักธรรมาภิบาล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1.5 หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Working Life) มุ่งสร้างสภาพแวดล้อมใน
การทำงานที่ปลอดภัย ส่งเสริมความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและการทำงาน (Work-Life Balanec) และจัด
สวัสดิการที่เหมาะสม เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับมีความสุขและขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.พึงปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมและรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 ซึ่งประกอบด้วย 7 ข้อ ดังนี้ 
  2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  2.3 กล้าตัดสินในและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  2.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  2.5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   
 
 
                                                                                                                  2.6 ปฏิบัติ... 
                                                                                          



  
  2.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ ไม่เลือกปฏิบัติ 
  2.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 
ประกาศ ณ วันที่  26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕69 

  
 
                     

      (นายบุญธรรม มิ่งแก้ว) 
                                สาธารณสุขอำเภอไชยา รักษาราชการแทน 
                                  สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 


