
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

K I R E 

แผนปฏิบัติการ 
ประจำปสีำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 

อำเภอคีรีรัฐนิคม 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 
 

ประจำปีงบประมาณ 2568 



 
 

สรุปภาพรวมแผนการใช้งบประมาณ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ปีงบประมาณ 2569 

ที ่ โครงการ หมวดงบประมาณ ที่มา
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงินบำรุง P&P B กองทุน

สุขภาพตำบล 
PP 

Non UC 
สสจ. งบแพทย์

แผนไทย 
อื่นๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและสง่เสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพขับเคลื่อน

การดำเนินงานของคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต(พชอ.) คีรีรัฐนิคม 
อำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2569 

50,000          
 

      สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.68 - 
ก.ย. 69 

สุริยา   
น้ำขาว 

2 โค รงการ พั ฒ น าศั กยภ าพ ชมรม
ผู้สูงอายุ อำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2569 

       
60,000  

 

      สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.68 - 
ก.ย. 69 

สุริยา   
น้ำขาว 

3 โค ร งก า ร พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ ก า ร
ดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับมาตรฐานสากล 
อำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2569 

    
 

20,000         
 

      สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.68 - 
ก.ย. 69 

จุฑามาศ  
สุขสม 

4 โครงการอบรม อสม.ใหม่ คบสอ.คีรีรัฐ
นิ ค ม  จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี  
ปีงบประมาณ 2569 

          
50,000         

 

      สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.68 - 
ก.ย. 69 

สุริยา   
น้ำขาว 

 

 



 
 

 

สรุปภาพรวมแผนการใช้งบประมาณ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี    ปีงบประมาณ 2569 

ที ่ โครงการ หมวดงบประมาณ ที่มา
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงินบำรุง P&P B กองทุน

สุขภาพตำบล 
PP 

Non UC 
สสจ. งบแพทย์

แผนไทย 
อื่นๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการจัดการทรัพยากรสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
5 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม จั ด ท ำ แ ผ น

ยุทธศาสตร์ คบสอ.คีรีรัฐนิคม จังหวัด
สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2569 

35,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.68 - 
ก.ย. 69 

สุริยา  น้ำขา 

6 โครงการพัฒนาติดตาม รพ.สต.สู่
มาตรฐาน หน่ วยบริการปฐมภูมิ  
อำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์
ธานี ปีงบประมาณ 2569 

45,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.68 - 
ก.ย. 69 

สุริยา  น้ำขาว 

7 โครงการพัฒนา อสม.เชี่ยวชาญ 13 
ด้ าน  13 คน  คบ สอ .คี รี รั ฐ นิ ค ม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 
2569 

50,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.68 - 
ก.ย. 69 

สุริยา  น้ำขาว 

8 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการ
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย  
อำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์
ธานี ปีงบประมาณ 2569 

20,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.68 - 
ก.ย. 69 

พัชรี  ไฝสุข 

 



 
 

สรุปภาพรวมแผนการใช้งบประมาณ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี    ปีงบประมาณ 2569 

ที ่ โครงการ หมวดงบประมาณ ที่มา
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงินบำรุง P&P B กองทุน

สุขภาพ
ตำบล 

PP 
Non UC 

สสจ. งบแพทย์
แผนไทย 

อื่นๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมการใช้สมนุไพรในการดูแลสุขภาพและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงสขุภาพ 
9 โครงการ พัฒนาบุคลากร และภาคี

เครือข่ายสู่ความเป็นเลิศ ด้านการ
จัด เก็บรายได้  คบสอ.คีรีรัฐนิคม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 
2569 

         
30,000  

 

      สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.68 - 
ก.ย. 69 

จุฑามาศ  สุข
สม 

      

                 รวมงบประมาณ   360,000 บาท 
       

                                                                                                                                   
         (นายสุริยา  น้ำขาว)                                                                               (นายบุญธรรม  มิ่งแก้ว)      

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                              ตำแหน่ง สาธารณสขุอำเภอไชยา   รักษาราชการแทน  
                                                                                                             สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม     
       

 



 
 

 
สารบัญ 

 
               หน้า 

1 ส่วนนำ 
 - สรุปภาพรวมแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2 ส่วนเนื้อหา 
 2.1. วิสัยทัศน์/พันธกิจ/แผนที่ยุทธศาสตร์           1 
 2.2. แผนปฏิบัติการเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอคีรีรัฐนิคม                  2 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม             2 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการจัดการทรัพยากรสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ                6 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมการใช้สมุนไพรในการดูแลสุขภาพและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ             10 
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2 
 

แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี   ประจำปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
เป้าประสงค์ : G1  ประชาชนมีสุขภาพดี 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K1 ความสำเร็จของประชาชนที่มีสุขภาพดี ร้อยละ 70 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิต (พชอ.) 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัด
สุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2569 
 

- เพื่ อพัฒ นา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ให้ มี
คุณภาพชีวิตที่
ดี   โ ด ย ใ ช้
หลักการพื้นที่
เ ป็ น ฐ า น  
ประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง 
- เพื่ อ ส ร้ า ง
ก ล ไก ค ว า ม
ร่ ว ม มื อ ข อ ง
ภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วนใน
พื้นที่อำเภอคีรี
รัฐนิคม 
 

ก า รป ระ ชุ ม
คณะกรรมการ
พั ฒ น า
คุณภาพชีวิต
อำเภอคี รี รั ฐ
นิคม (พชอ.คีรี
รัฐนิคม) 
- การ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
ตามภารกิจ
หลักของ 
พชอ.คีรีรัฐ
นิคม 

คณะกรรมการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
อำเภอ   คีรีรัฐ
นิคม (พชอ.คีรี
รัฐนิคม) 
จำนวน 21 
คน 

 ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

50,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

สุริยา       
น้ำขาว 



3 
 

แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี   ประจำปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
เป้าประสงค์ : G1  ประชาชนมีสุขภาพดี 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K1 ความสำเร็จของประชาชนที่มีสุขภาพดี ร้อยละ 70 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ชมรมผู้ สู งอายุ  อำเภอ    
คี รี รั ฐ นิ ค ม  จั งห วั ด สุ
ราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 
2569 
 
 
 
 

- เพื่อพัฒนา
ศักยภาพชมรม
ผู้สูงอายุอำเภอ
คีรีรัฐนิคมเป็น
ชมรมผูสู้งอายุ
เข้มแข็ง 
- เพื่อให้
ผู้สูงอายุมี
โอกาส
แลกเปลีย่น
เรียนรู้และทำ
กิจกรรมร่วมกัน 
- เพื่อพัฒนา
องค์ความรู้
ให้กับผู้สูงอายุ
ด้านการส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอาย ุ

การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารชมรม
ผู้สูงอายุอำเภอ      
คีรีรัฐนิคม เดือน
ละ 1 ครั้ง 

คณะกรรมการ
บริหารชมรม
ผู้สูงอายุ
อำเภอคีรรีัฐ
นิคมจำนวน 
30 คน 

 ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

60,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

สุริยา 
น้ำขาว 

 



4 
 

 

แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี   ประจำปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
เป้าประสงค์ : G1  ประชาชนมีสุขภาพดี 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K1 ความสำเร็จของประชาชนที่มีสุขภาพดี ร้อยละ 70 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

3. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ดำเนิ น งาน โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล 
อ ำ เภ อ คี รี รั ฐ นิ ค ม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ปีงบประมาณ 2569 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ
เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขและ
ครูอนามัย
โรงเรียนในการ
ดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล 

จัดอบรมเกณฑ์
มาตรฐาน
โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ
ระดับ
มาตรฐานสากล 

- เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
งานอนามัย
โรงเรียนทุก 
รพ.สต. 
- ครูอนามัย
โรงเรียนใน
อำเภอคีรรีัฐ
นิคม 

การผ่านการประเมิน
โร ง เรี ย น ส่ ง เส ริ ม
สุ ข ภ า พ ร ะ ดั บ
มาตรฐานสากลของ
โรงเรียนในอำเภอคีรี
รัฐนิคม 

ม.ค. 69 20,000 เงินบำรุง สสอ.       
คีรีรัฐนิคม 

จุฑามาศ  
สุขสม 

 

 

 



5 
 

แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี   ประจำปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
เป้าประสงค์ : G1  ประชาชนมีสุขภาพดี 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K1 ความสำเร็จของประชาชนที่มีสุขภาพดี ร้อยละ 70 
 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการอบรม อสม.ใหม่ 
คบสอ.คีรีรัฐนิคม 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัด
สุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2569 
 
 

- เพื่อให้บุคคล
ที่ผ่านการ
ฝึกอบรมเป็น     
อสม. ใหม่/
ทดแทน  มี
ความรู้ ทักษะ 
สามารถ
ปฏิบัติงาน
ตามบทบาท
หน้าท่ีของ   
อสม. ได้อย่าง
มี
ประสิทธิภาพ   
  

- อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจำ
หมู่บ้าน     
(อสม.) ใหม่/
ทดแทน คืน  
ตามหลักสูตร
มาตรฐาน
ฝึกอบรม
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจำ
หมู่บ้าน     
(อสม.)  

- บุคคลที่
ได้รับการ
คัดเลือกจาก
การสอบ อสม. 
ใหม่/ทดแทน  
จำนวน 50 
คน  
- เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข/
คณะกรรมการ
บริหารชมรม 
อสม. อำเภอ
คีรีรัฐนิคม  
จำนวน 33 
คน 
 

 ต.ค. 68 – 
ก.ย. 69 

100,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

สุริยา       
น้ำขาว 



6 
 

แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี   ประจำปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาการจัดการทรัพยากรสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ : G9  บุคลากรมีสมรรถนะ 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K9 บุคลากรมีสมรรถนะตรงกับสายงานที่ปฏิบัติผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 90 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมา
ณ (บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

5. โครงการประชุมจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์  คบสอ.
คี รี รั ฐ นิ ค ม  จั ง ห วั ด         
สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี  
ปีงบประมาณ 2569 
 
 
 
 
 
 

- เ พื่ อ จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการด้าน
สาธารณ สุ ข  4  ปี  
(ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2569-2570) 
 
- เ พื่ อ จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการด้าน
สาธารณสุข ระยะ 1 
ปี  (ปี งบ ประมาณ 
2569) 
 
 

- การจัดทำแผน
แผนปฏิบัติการ
ด้านสาธารณสุข 
4 ป ี
(ปีงบประมาณ 
2569 -2570) 
และแผนปฏิบัติ
การด้าน
สาธารณสุข 
ระยะ 1 ป ี
(ปีงบประมาณ 
2569) 

บุ ค ล า ก ร
เ ค รื อ ข่ า ย
บริการสุขภาพ
อำเภ อคี รี รั ฐ
นิ ค ม แ ล ะ
วิ ท ย า ก ร 
จ ำน วน  5 4 
คน 

- จัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านสาธารณสุข 
4 ปี (ปีงบประมาณ 
2569 - 2570) 
 
- จัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านสาธารณสุข 
ร ะ ย ะ  1  ปี  
(ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2569) 

ต.ค. 68  
-  

ก.ย. 69 

35,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

สุริยา  น้ำขาว 

 

 

 



7 
 

แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี   ประจำปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาการจัดการทรัพยากรสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ : G9  บุคลากรมีสมรรถนะ 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K9 บุคลากรมีสมรรถนะตรงกับสายงานที่ปฏิบัติผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 90 

ลำดับ ชื่อกิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ
กิจกรรม/

โครงการ (U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

6. โค ร งก า ร พั ฒ น า
ติ ด ต า ม  ร พ .ส ต .      
สู่ ม าตรฐานหน่ วย
บ ริ ก า ร ป ฐ ม ภู มิ  
อ ำ เภ อคี รี รั ฐนิ ค ม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2569 
 
 
 
 

- เพื่อให้เกิดกระบวนการ
ขับเคลื่อนตามนโยบาย
การดำเนินงาน มาตรฐาน
หน่วยบริการปฐมภูมิอย่าง
มีส่วนร่วมมีประสิทธิภาพ
และ เป็ น รูป ธรรม ต าม
ตั ว ช้ี วั ด ข อ งก ระท รว ง
สาธารณสุข 

- ก า ร จั ด ท ำ ค ำ สั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประ เมิ น  มาตรฐาน
หน่วยบริการ     ปฐม
ภูมิ และทีมพี่เลี้ยงเพื่อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ดำเนินงาน 
 
- ทีมพี่เลี้ยงลงประเมิน
และให้คำแนะนำแก่  
รพ .สต . เพื่ อพัฒ นา
ด้านต่างๆ 

รพ.สต 
ในพื้นที่อำเภอ 

คีรีรัฐนิคม 

 ต.ค. 68 
– 

ก.ย. 69 

45,000 เงินบำรุง สสอ.      
คีรีรัฐนิคม 

สุริยา น้ำขาว 
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แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี   ประจำปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาการจัดการทรัพยากรสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ : G9  บุคลากรมีสมรรถนะ 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K9 บุคลากรมีสมรรถนะตรงกับสายงานที่ปฏิบัติผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 90 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

7. โครงการพัฒ นา อสม .
เชี่ยวชาญ 13 ด้าน 13 
คน  คบ สอ .คี รี รั ฐนิ ค ม 
ปีงบประมาณ 2569 
 
 
 

- เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ อส
ม.เช่ียวชาญ 
อำเภอ      คีรี
รัฐนิคมทั้ง 13 
สาขา 
- เพื่อให้ อสม.
เช่ียวชาญ
อำเภอ     คีรี
รัฐนิคม ได้รับ    
การพัฒนาส่ง
เข้าประกวด
ระดับจังหวดั
ครบทั้ง 13 
สาขา     ปี 
2569 

- การพัฒนา
ศักยภาพ     
อสม.
เช่ียวชาญ 13 
สาขา  อำเภอ
คีรีรัฐนิคม 
จำนวน 13 
คน 

- อสม.
เชี่ยวชาญ 
อำเภอคีรรีัฐ
นิคม จำนวน 
13 คน 
- อสม. บัดดี้ 
อำเภอคีรรีัฐ
นิคม จำนวน 
13 คน 
- เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข
อำเภอคีรรีัฐ
นิคมจำนวน 
20 คน 

 ต.ค. 68– 
ก.ย. 69 

150,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

สุริยา       
น้ำขาว 
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แผนปฏิบัติการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี   ประจำปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาการจัดการทรัพยากรสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ : G6  ภาคีและเครือข่ายบริการสุขภาพเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K6 ความสำเร็จในการพัฒนาเครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง ร้อยละ 80 

ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ
กิจกรรม/
โครงการ 

(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

8. โครงการอบรมพัฒ นา
ศักยภาพการผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัย อำเภอคีรีรัฐนิคม 
จั งห วั ด สุ ร าษ ฎ ร์ ธ านี  
ปีงบประมาณ 2569  
 
 

- เพื่อเสริมสร้าง
องค์ความรู้ให้กับ
ผู้ดูแลเด็ก  
 
- เพื่ อ เฝ้ า ร ะ วั ง
และติดตามทาง
โภชนาการในเด็ก 
ที่ เสี ยงต่อภาวะ
ทุพโภชนาการ 
 
- เพื่อส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาสมวัย 

1.ให้ความรู้
เรื่องการ
ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก
แก่ผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัย  
 
2.ให้ความรู้
เรื่อง
โภชนาการเด็ก  

1.ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย
ในอำเภอคีรีรัฐนิคม 
2.ผู้รับผิดชอบงานเด็ก
ปฐมวัย รพ.สต.ทุกแห่ง 

เด็กอาย ุ
0 - 5 ปี          

มีพัฒนาการ
สมวัย 

ต.ค. 68 
 -  

ก.ย. 69 

20,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

นส.พัชรี ไฝสุข 
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แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี    ประจำปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมการใช้สมุนไพรในการดูแลสุขภาพและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

เป้าประสงค์ : G5  การจัดการเมืองสมุนไพรและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K6 ความสำเร็จในการจัดการเมืองสมุนไพรและการจัดการแหล่งท่องเที่ยวที่มีประสิทาพ ร้อยละ 80 

ลำดับ ชื่อกิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ
กิจกรรม/โครงการ (U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

9. โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร และภาคี
เครือข่ าย  สู่ ความ
เป็ น เลิศ  ด้ านการ
จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้       
คบสอ .คี รี รั ฐนิ คม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสาธารณสุข
ในงานด้านการแพทย์
แ ผ น ไท ย  เพื่ อ ให้
สามารถนำมาใช้ ใน
การดำเนินงานด้าน
สุขภาพในพ้ืนท่ีได้ 
 
- เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร
ดำเนินงานแพทย์แผน
ไทย ตามตัวช้ีวัดต่างๆ 
บ ร ร ลุ ต า ม แ ผ น ที่
กำหนดไว ้

- ก า ร ป ร ะ ชุ ม
พัฒนาศักยภาพ
บุ ค ล า ก ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
เครือข่ายบริการ
สุ ข ภ า พ อ ำ เภ อ      
คีรีรัฐนิคม 

- เจ้ า ห น้ า ที่
ส า ธ า ร ณ สุ ข
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอ
คี รี รั ฐ นิ ค ม
จำนวน 30 คน 

- เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
เข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร      
ร้อยละ 100 
 
- ผ ลก ารด ำ เนิ น งาน
แพทย์แผนไทย บรรลุ
ตามตัวช้ีวัด ร้อยละ 80  
 

ต.ค. 68  
–  

ก.ย. 69 
 

30,000 - สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

จุฑามาศ สุขสม 
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เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอคีรีรัฐนคิม   จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี


