
แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม  
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2568  
**********************  

1. หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม                                                                                   
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามาตรการฯ กลุ่มงานบริหารทั่วไป                                                          

โทรศัพท์ 077 391 113      โทรสาร  077 391 113               
3. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

3.1 ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร             ☑ มี  ไม่มี   

3.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง  ☑ มี  ไม่มี   

4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
4.1 ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร            ☑  มี  ไม่ม ี 

4.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง    ☑  มี  ไม่มี  

5. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย  
จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป  
จัดทำแผ่นพับ/จดหมายข่าว/การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน  
    ☑  สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้  

    ☑    ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย  
กำหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน  
กำหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน  
วิธีการอ่ืนๆ ได้แก่  เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม       .  

6. การกำหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด  
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน   

    ☑   มี  ได้แก่   การกำหนดกลุ่มงานบริหารทั่วไปเป็นหน่วยรับ เรื่องร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน..กำหนด 
ช่องทาง.วิธีการร้องทุกข์ในหน่วยงานหลากหลายช่องทาง   
   ไม่มี  
7. ปีงบประมาณท่ีผ่านมาหน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน   

หรือไม่  
   มี  (ตอบข้อ 7.1-7.5)    ไม่มี  

7.1 จำนวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน    0    ครั้ง  
 

 

 

 



-2-   
7.2 รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน   

    ทางวาจา               ครั้ง   ทางกาย ครั้ง    
ทางสายตา            ครั้ง        ถูกกระทำโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง              ครั้ง    
ถูกกระทำลักษณะอื่นๆ              ครั้ง   ได้แก่            

7.3 ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน    
ผู้บังคับบัญชา กระทำต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ผู้ใต้บังคับบัญชา กระทำต่อ ผู้บังคับบัญชา  
เพ่ือนร่วมงาน กระทำต่อ เพื่อนร่วมงาน  
     บุคคลภายในหน่วยงาน กระทำต่อ ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานของท่าน    

                  เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น  
7.4 สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน  

ภายในห้องทำงาน  
    บริเวณที่ลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ทำงาน  
    พ้ืนที่ปฏิบัติงานนอกสำนักงาน  
อ่ืนๆ ได้แก่      

7.5 การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้ ดำเนินการ  
                ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างไร  
               

 

  

  

 

           **********************  
  

  

   
 (นายบุญธรรม  มิ่งแก้ว)    

สาธารณสุขอำเภอไชยา รักษาราชการแทน 
สาธารณสุขอำเภอคีรรีัฐนิคม   

 

 

 

 

 

 

 

            
           
            
             



รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
ทำงานของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 

  

  

   

  

  

  

  

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลิงค์ลง URI  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZ-Wi_Ow3oIVXizSVc_iEAjh8_duvSUMrR-

sMMMuNGAugmgQ/viewform 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZ-Wi_Ow3oIVXizSVc_iEAjh8_duvSUMrR-sMMMuNGAugmgQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZ-Wi_Ow3oIVXizSVc_iEAjh8_duvSUMrR-sMMMuNGAugmgQ/viewform


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม   
แนบท้าย  ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม   

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
วัน/เดือน/ปี :   14  สิงหาคม  2568 
หัวข้อ:  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
ทำงานและขออนุญาตนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ink ภายนอก:  https://kirirathealth.go.th/front 
หมายเหตุ : ……………………………............................................................................................................................. ....... 
........................................................................................................................... ............................................................. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูลผู้อนุมัติรับรอง 
    

                                                                                           

                 ( นายสุริยา น้ำขาว )                                         ( นายบุญธรรม  มิ่งแก้ว ) 
     ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอไชยา รักษาราชการแทน 
       วันที่  14  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2568                             สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม                                           
                                                                           วันที่  14  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2568 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

(นายชาญณรงค์ สังข์เรียง ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

                                          วันที่  14  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2568 

 
  

  

  

  

  

  

  


