
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ด้านจริยธรรม วินัย และผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(Anti-Corruption Education) ประจำปีงบประมาณ 2568 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 
3. หลักการและเหตุผล : 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ 5 ว่าด้วยหน้าที่ของรัฐ มาตรา 63
ได้กำหนดให้ “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและ
สกัดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมใน
การรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามีที่กฎหมายบัญญตัิ” 
และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2556 กำชับให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัย
ของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเคร่งครัดและให้ถือว่าการที่การรักษาวินัยของข้าราชการมิได้ดีขึ้น
ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบ ประกอบกับกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือช่วยให้ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานในมิติต่างๆ  อย่างรอบด้าน 
และการวางแผนเพื่อพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ที่อาจสร้างความ
เสียหายตามมาได้ในภายหลังและศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นำกรอบการ
ประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. ตามข้อคำถามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) มุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมาย  ให้ความสำคัญและรวม
พลัง ในการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศ  ของหน่วยงานเป็นหลักภายใต้
แนวคิด จุดพลังแห่งความร่วมมือ (The Power of Collaboration) 
  ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างระบบคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และมีวินัยในการดำเนินงาน    
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ตระหนักและร่วมกันในการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตประพฤติมิชอบ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 
อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จึงจัดโครงการอบรมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ด้านจริยธรรม วินัย และผลประโยชน์ทับซ้อน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง และอบรมให้ความรู้การเสริมสร้าง พัฒนาทางด้านจริยธรรม และการ
รักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  

4. วัตถุประสงคข์องโครงการ : 
  4.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกำหนดทางวินัย การรักษาวินัย 
การป้องกันมิให้กระผิดวินัย ของข้าราชการพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้าง 

4.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม วินัย และผลประโยชน์ 
ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(Anti-Corruption Education) 
  4.3. เพ่ือให้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อพิจารณาในเรื่องประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้าง 
 
  



4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับการอบรมให้ความรู้ด้านจริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. กลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จำนวน 43 คน 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เดือน เมษายน - มิถุนายน 2568  
7. สถานที่ดำเนินโครงการ    ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 
9. วิธีการดำเนินงาน 
 11.1 จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติจาก สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 
 11.2 ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
 11.3 ดำเนินการอบรมตามโครงการ 
 11.4 ประเมินและสรุปผลโครงการ 
10. วิธีการอบรม 
 การบรรยายให้ความรู้และการซักถาม 
11.งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 14.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ข้อกำหนดทางวินัย ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ จริยธรรม รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการที่เก่ียวข้องและสนองความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 
 14.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้ ข้อคิดเห็น ประสบการณ์ ปัญหาและแนวทางแก้ไข
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ รวมถึงความสัมพันธ์และประสานงานระหว่างหน่วยงานที่ดี 
13. การประเมินผล 
 15.1 การประเมินผลจากการใช้แบบสอบถาม พฤติกรรมในระหว่างอบรม 
 15.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานภายหลังการอบรม โดยพิจารณาจำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมบริการ จำนวนการกระทำผิดทางวินัยและความผิดทางละเมิด 
14. การจัดทำโครงการ 

     (ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ 
      นางสาวพัชรี  ไฝสุข 
           นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 

15. ผู้อนุมัติโครงการ   (ลงชื่อ).....................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
      นายบุญธรรม มิ่งแก้ว 
     สาธารณสุขอำเภอไชยา รักษาราชการแทน 
             สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 



โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ด้านจริยธรรม วินัย และผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(Anti-Corruption Education) ประจำปีงบประมาณ 2568 

วันที่  7 พฤษภาคม 2568   เวลา 13.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 

-------------------------------------- 
12.30 -  13.00  น. ลงทะเบียน 
 
13.00 – 13.15  น. พิธีเปิดการอบรมโดยสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 
 
13.15 – 15.00  น. ข้อกำหนดทางวินัย การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
   โดยนายสุริยา น้ำขาว ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
15.00 – 16.00  น. ผลประโยชน์ทับซ้อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
   โดยนายสุริยา น้ำขาว ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
16.00 – 16.30  น.  อภิปรายและซักถามปัญหาทั่วไป 
 
 


