
นโยบายการปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ประชุมเจ้าหน้าที่ ณ วันที ่ 11 มิถุนายน 2568  

 
                      เมื่อวันที่  11 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอคีรีรัฐนิคม นำโดยนายบุญธรรม มิ่งแก้ว สาธารณสุขอำเภอไชยา รักษาราชการแทนสาธารณสุข                       
สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคมเป็นประธาน ได้ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และมอบหมายนโยบายดังกล่าว ให้แก่ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติงาน ทุกเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ ทั้งนี้ นายบุญ
ธรรม มิ่งแก้ว สาธารณสุขอำเภอไชยา รักษาราชการแทนสาธารณสุข  สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม ได้สั่งการ
ให้ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ ทบทวน ปรับปรุงผลการประเมิน เพ่ือผลักดันค่าคะแนน ITA ของ
หน่วยงานให้สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา โดยกำชับเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องดำเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
องค์ประกอบของการประเมิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสด้านการป้องกันการทุจริต 
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