
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

K I R E 

แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 

อำเภอคีรีรัฐนิคม 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 
 

ประจำปีงบประมาณ 2568 



 
 

สรุปภาพรวมแผนการใช้งบประมาณ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ปีงบประมาณ 2568 

ที ่ โครงการ หมวดงบประมาณ ที่มา
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงินบำรุง P&P B กองทุน

สุขภาพตำบล 
PP 

Non UC 
สสจ. งบแพทย์

แผนไทย 
อื่นๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและสง่เสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพขับเคลื่อน

การดำเนินงานของคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต (พชอ.) สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2568 

50,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

สุริยา   
น้ำขาว 

2 โค รงการ พั ฒ น าศั กยภ าพ ชมรม
ผู้สูงอายุ อำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2568 

60,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

สุริยา   
น้ำขาว 

3 โครงการพัฒนา รพ.สต.สู่มาตรฐาน 
หน่วยบริการปฐมภูมิ  อำเภอคีรีรัฐ
นิ ค ม  จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี  
ปีงบประมาณ 2568 

45,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

สุริยา   
น้ำขาว 

4 โครงการมหกรรมออกกำลั งกาย                
วัน รั กสุ ขภ าพ  อำเภอคี รี รั ฐนิ คม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 
2568 

200,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

สุริยา   
น้ำขาว 

 



 
 

สรุปภาพรวมแผนการใช้งบประมาณ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ปีงบประมาณ 2568 

ที ่ โครงการ หมวดงบประมาณ ที่มา
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงินบำรุง P&P B กองทุน

สุขภาพตำบล 
PP 

Non UC 
สสจ. งบแพทย์

แผนไทย 
อื่นๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและสง่เสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
5 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม จั ด ท ำ แ ผ น

ยุทธศาสตร์ คบสอ.คีรีรัฐนิคม จังหวัด
สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2568 
 

300,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

สุริยา   
น้ำขาว 

6 โครงการมหกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ อำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2568 

250,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

สุริยา   
น้ำขาว 

7 โครงการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
ด้วยวิธี HPV DNA TEST คบสอ.คีรีรัฐ
นิ ค ม  จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี  
ปีงบประมาณ 2568 

100,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

วาสนา  
พันธุ์ทอง 

8 โครงการตรวจคัดกรองและตรวจ
ยืนยันมะเร็งสำไส้ ใหญ่ สำนั กงาน
สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2568 

55,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

วาสนา  
พันธุ์ทอง 

 

 



 
 

สรุปภาพรวมแผนการใช้งบประมาณ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ปีงบประมาณ 2568 

ที ่ โครงการ หมวดงบประมาณ ที่มา
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงินบำรุง P&P B กองทุน

สุขภาพตำบล 
PP 

Non UC 
สสจ. งบแพทย์

แผนไทย 
อื่นๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและสง่เสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
9 โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐ
นิ ค ม  จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี  
ปีงบประมาณ 2568 

55,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

วาสนา  
พันธุ์ทอง 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์คัดกรอง
สถานพยาบาลยาเสพติด คบสอ.คีรีรัฐ
นิคม ปีงบประมาณ 2568 

50,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

วาสนา  
พันธุ์ทอง 

11 โครงการลดอุบัติเหตุบนท้องถนนใน
พ้ืนที่ อำเภอคี รี รัฐนิ คม  จั งหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2568 

30,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

นวรัตน์  
ชูณรงค ์

12 โครงการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  อำเภอคีรีรัฐนิคม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 
2568 

30,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

นวรัตน์  
ชูณรงค ์

 

 

 



 
 

สรุปภาพรวมแผนการใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   ปีงบประมาณ 2568 

ที ่ โครงการ หมวดงบประมาณ ที่มา
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงินบำรุง P&P B กองทุน

สุขภาพตำบล 
PP 

Non UC 
สสจ. งบแพทย์

แผนไทย 
อื่นๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและสง่เสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
13 โครงการพัฒนาศักยภาพ ทีม SRRT

และควบคุมโรคระดับตำบล อำเภอคีรี
รั ฐ นิ ค ม  จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี  
ปีงบประมาณ 2568 

20,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

จิราภรณ์  
แซ่โค้ว 

14 โค ร งก า ร พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ ก า ร
ดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับมาตรฐานสากล 
อำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2568 

20,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

พัชรี  ไฝสุข 

 

 

 

 

 

 



 
 

สรุปภาพรวมแผนการใช้งบประมาณ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ปีงบประมาณ 2568 

ที ่ โครงการ หมวดงบประมาณ ที่มา
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงินบำรุง P&P B กองทุน

สุขภาพตำบล 
PP 

Non UC 
สสจ. งบแพทย์

แผนไทย 
อื่นๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการจัดการทรัพยากรสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
15 โครงการพัฒนาบุคลากร สู่ความเป็น

เลิศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรี
รัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2568 
 

90,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

สุริยา   
น้ำขาว 

16 โครงการพัฒนา อสม.เชี่ยวชาญ 12 
ด้าน 12 คน คบสอ.คีรีรัฐนิคม 
ปีงบประมาณ 2568 

150,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

สุริยา   
น้ำขาว 

17 โครงการอบรม อสม.ใหม่ คบสอ.คีรีรัฐ
นิคม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรี
รัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2568 

100,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

สุริยา   
น้ำขาว 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุขในเครือข่าย คบสอ.อำเภอ
คีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2568 

400,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

สุริยา   
น้ำขาว 

 

 



 
 

สรุปภาพรวมแผนการใช้งบประมาณ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี    ปีงบประมาณ 2568 

ที ่ โครงการ หมวดงบประมาณ ที่มา
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงินบำรุง P&P B กองทุน

สุขภาพตำบล 
PP 

Non UC 
สสจ. งบแพทย์

แผนไทย 
อื่นๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการจัดการทรัพยากรสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
19 โครงการประชุมพัฒนาศักยภาพ

อาสาสมั ค รส าธารณ สุ ขป ระจำ
หมู่บ้านสู่ความเป็นเลิศ (ประกวด
อาสาสมั ค รส าธารณ สุ ขป ระจำ
หมู่บ้านระดับชาติ ปี 2568) คบสอ.
คี รี รัฐนิ คม  จั งหวัดสุ ราษฎร์ธานี  
ปีงบประมาณ 2568 

205,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

สุริยา  น้ำขาว 

20 โครงการอบรมนักประชาสัมพันธ์
ชุมชนโรคหลอดเลือดสมอง(Stroke 
Man)อำเภอคีรี รัฐนิคม จั งหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2568 

30,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

สุริยา  น้ำขาว 

21 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  NCD 
แกนนำ อสม .อำเภอคี รี รั ฐนิ คม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 
2568 

46,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

นวรัตน์  
ชูณรงค ์

 

 



 
 

สรุปภาพรวมแผนการใช้งบประมาณ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี    ปีงบประมาณ 2568 

ที ่ โครงการ หมวดงบประมาณ ที่มา
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงินบำรุง P&P B กองทุน

สุขภาพตำบล 
PP 

Non UC 
สสจ. งบแพทย์

แผนไทย 
อื่นๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการจัดการทรัพยากรสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
22 โครงการรณรงค์ส่ งเสริมสุขภาพ

ประชาชนและบุคลากร สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัด
สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2568 

22,600       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

สุริยา  น้ำขาว 

23 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการ
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย  
อำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์
ธานี ปีงบประมาณ 2568 

20,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

พัชรี  ไฝสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมการใช้สมนุไพรในการดูแลสุขภาพและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงสขุภาพ 
24 โครงการพัฒนาศักยภาพ การดูแล

ผู้ป่วยเบาหวานด้วยศาสตร์การแพทย์
แผนไทย 
อำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์
ธานี ปีงบประมาณ 2568 

45,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

ปิยะมณี  
กาญจนะ 

 

 

 



 
 

สรุปภาพรวมแผนการใช้งบประมาณ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ปีงบประมาณ 2568 

ที ่ โครงการ หมวดงบประมาณ ที่มา
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงินบำรุง P&P B กองทุน

สุขภาพตำบล 
PP 

Non UC 
สสจ. งบแพทย์

แผนไทย 
อื่นๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการมีสุขภาพดี 
25 โครงการอบรมงานคุ้มครองผู้บริโภค

แ ล ะต ร ว จ ส ถ าน ป ระก อ บ ก า ร  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐ
นิคม  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 
2568 

50,000       สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

วาสนา   
พันธุ์ทอง 

 

       รวมงบประมาณ     242,3600    บาท 

       

                                                                                                                                   
         (นายสุริยา  น้ำขาว)                                                                               (นายบุญธรรม  มิ่งแก้ว)      
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                                                                                                             สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม     
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ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด อำเภอคีรีรัฐนิคม  ปี2567 – 2570 
 

เป้าประสงค์   กลยุทธ์การดำเนินงาน    ตัวชี้วัด KPIs ค่าเป้าหมาย KPIs ตัวชี้วัด U       ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม 

มิติท่ี  1  ด้านประสิทธิผล 

G1   
ประชาชน 
มีสุขภาพดี 

พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า รดู แ ล
สุ ขภ าพ ผู้ รั บ บ ริ ก ารทุ ก    
กลุ่มวัย  เน้นกลุ่มโรคเรื้อรัง 
(NCDs) ก ลุ่ ม โรค ฉุ ก เฉิ น 
(3S) ผู้สู งอายุ  โรคติดต่อ
โร ค ติ ด เช้ื อ ใ น ชุ ม ช น         
งานจิตเวชและยาเสพติด 
(S1-S2-S3-S8/O1-O2-
O3-O4-O10) 
 

K1 ความสำเร็ จ
ของประชาชนที่มี
สุขภาพดี ร้อยละ 
70 

    ร้อยละ 70 1. อัตราฝากครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ (ร้อยละ 75) ANC สสอ. 
คุณนวรตัน์  ชูณรงค ์
คุณจรรยา คะตะโต 

 
 

 

2. อัตราการตายของมารดาหลังคลอด(ไม่เกิน 17 ต่อการ
เกิดมีชีพแสนคน) 
3. อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน 

4. ร้อยละของประชากรอายุ 35 ปีขึ้นไปท่ีได้รับการคัดกรอง
เพื่อวินิจฉัย DM (≥ร้อยละ 90) 

คุณนวรตัน์ ชูณรงค ์
คุณจารุวรรณ คงชนะ 

 5. ร้อยละของประชากรอายุ 35 ปีขึ้นไปท่ีได้รับการคัดกรอง
เพื่อวินิจฉัยHT (≥ร้อยละ 90) 
6. ร้อยละของประชากรกลุ่มเสี่ยงเข้ารับบริการ Prevention 
Service (≥ร้อยละ 60) 
7. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเสี่ยงเข้ารับการประเมิน CVD 
Risk (≥ร้อยละ 80) 
8. ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วย
โรคเบาหวาน (≥ร้อยละ 72) 
9. ร้อยละผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ำตาลได้ดีไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 
10. ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วย              
โรคความดันโลหิตสูง (≥ ร้อยละ 85) 
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เป้าประสงค์   กลยุทธ์การดำเนินงาน    ตัวชี้วัด KPIs ค่าเป้าหมาย KPIs ตัวชี้วัด U ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม 

มิติท่ี  1  ด้านประสิทธิผล 

G1           
ประชาชน 
มีสุขภาพดี 

พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า รดู แ ล
สุ ขภ าพ ผู้ รั บ บ ริ ก ารทุ ก    
กลุ่มวัย  เน้นกลุ่มโรคเรื้อรัง 
(NCDs) ก ลุ่ ม โรค ฉุ ก เฉิ น 
(3S) ผู้สู งอายุ  โรคติดต่อ
โร ค ติ ด เช้ื อ ใ น ชุ ม ช น         
งานจิตเวชและยาเสพติด 
 

K1 ความสำเร็ จ
ของประชาชนที่มี
สุขภาพดี ร้อยละ 
70 

    ร้อยละ 70 11. ร้อยละของผู้ป่วย DMHT ที่ขึ้นทะเบียนได้รับการ
ประเมินโอกาสเสี่ยงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด(CVD Risk) 
(≥ร้อยละ 90) 

คุณนวรตัน์ ชูณรงค ์
คุณจารุวรรณ คงชนะ 

 

 

12. อัตราตายของผู้ป่วยใน โรคหลอดเลือดสมอง (Stroke)                  
ไม่เกินร้อยละ 7 คุณนวรตัน์ ชูณรงค ์

คุณรตันา พนมวัน      
ณ อยุธยา 

คุณสณุี คุ้มกัน 

13. อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลัน      
ชนิด STEMI ไม่เกินร้อยละ 9 
14. อัตราตายผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด
community-acquired น้อยกว่าร้อยละ 26 
15. อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรค ≥ 85 คุณทิพวรรณ วิเชียร 
16. ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีไม่มีภาวะพึ่งพิง คุณสุวรรณี นิยมจติร ์
17. ร้อยละการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า 
(Advance Care Planning) ในผู้ป่วยประคับประคองอย่าง
มีคุณภาพ 

คุณพรพนา รอดทอง 

18. ร้อยละของ ผู้ป่วย Intermediate care* ได้รับการ
บริบาลฟื้นสภาพระยะกลางและตดิตามจนครบ 6 เดือน 
หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6 เดือน 

คุณอรณุยุพา ฤกษ์ด ี

19. อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ คุณวาสนา  พันธุ์ทอง 
คุณสริพร จันทรแ์จ้ง 
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เป้าประสงค์   กลยุทธ์การดำเนินงาน    ตัวชี้วัด KPIs ค่าเป้าหมาย KPIs ตัวชี้วัด U            ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม 

มิติท่ี  2  ด้านคุณภาพบริการ 

G2         
การบริหาร
และการ
บริการมี

มาตรฐานและ
เข้าถึงง่าย 

พัฒนาการบริหารจัดการ  
และการบริการสู่มาตรฐาน
ขององค์กร จัดให้บริการ
ผู้ป่วยแบบครบวงจร  
(S1S2S8:O1O2O3O14) 

K2 ความสำเร็จใน
ก ารพั ฒ น าก าร
บริห ารและการ
บริการมีมาตรฐาน
แ ล ะ เข้ า ถึ ง ง่ า ย 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 1. ผลการประเมินตรามาตรฐานความปลอดภัยด้านยา
คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 

คุณเยาวภา นามไพร 
คุณนวรตัน์ ชูณรงค ์

 

2. ผลการประเมินตามมาตรฐาน NCD Clinic Plus คุณจารุวรรณ คงชนะ 
คุณนวรตัน์ ชูณรงค ์

3. ผลการประเมินมาตรฐานคลินิกผู้สูงอายุคุณภาพ ระดับ
ดีเด่น (52คะแนน) 

คุณสรุิยา น้ำขาว 
คุณนวรตัน์ ชูณรงค ์

คุณสุวรรณี นิยมจติร ์
4. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานงานอนามัย
แม่และเด็ก 

คุณจรรยา คะตะโต 
 

5. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ประเมิน EIA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

คุณสรุิยา น้ำขาว 
 

6. ผลการประเมินรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมและ
สนับสนุนการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (รพ.
สส.พท.) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

คุณปิยะมณี   
กาญจนะ 

คุณอลิษรา บุญเสือ 
7. ร้อยละการเข้าถึง Stroke Fast Track ภายใน 270 
นาที (ร้อยละ 70) 

คุณรตันาพนมวัน    
ณ อยุธยา 

คุณนวรตัน์ ชูณรงค ์8. ร้อยละการเข้าถึงบริการของผูป้่วย STEMI ภายใน 3 ชม. 
(ร้อยละ 80) 
9. อัตราการเข้าถึงระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (ร้อยละ 
26) 
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เป้าประสงค์   กลยุทธ์การดำเนินงาน    ตัวชี้วัด KPIs ค่าเป้าหมาย KPIs ตัวชี้วัด U ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม 

มิติท่ี  2  ด้านคุณภาพบริการ 

G2         
การบริหาร
และการ
บริการมี

มาตรฐานและ
เข้าถึงง่าย 

พัฒนาการบริหารจัดการ  
และการบริการสู่มาตรฐาน
ขององค์กร จัดให้บริการ
ผู้ป่วยแบบครบวงจร  
(S1S2S8:O1O2O3O14) 

K2 ความสำเร็จใน
ก ารพั ฒ น าก าร
บริห ารและการ
บริการมีมาตรฐาน
แ ล ะ เข้ า ถึ ง ง่ า ย 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 10. ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการมากกว่าร้อยละ 76 คุณวาสนา พันธุ์ทอง 
คุณสริพร จันทรแ์จ้ง 

 

11. ผู้สูงอายุท่ีได้รับการคัดกรองพบว่าเสี่ยงต่อการเกิดภาวะ
สมองเสื่อม/หกล้ม ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 
    11.1 ภาวะสมองเสื่อม ≥ ร้อยละ 50 
    11.2 ภาวะหกล้ม ≥ร้อยละ 60 

คุณสรุิยา น้ำขาว 
 

G3    
ผู้รับบริการมี

ความพึง
พอใจ 

1.พัฒนาระบบการสื่อสาร
โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้
ใน ห น่ วย บ ริ ก ารแ ล ะมี
ช่องทางการประสานงานใน
เค รือข่ ายที่ ส ะดวกและ
รวดเร็ว มีการจัดบริการ
แ บ บ  one stop service 
เพื่อให้ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจ (S2S5:O3O5) 

K3 ร้อยละความ
พึ ง พ อ ใจ ข อ ง
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร  มี
ค วาม  พึ งพ อ ใจ      
> 85% 

ร้อยละ 85 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ มีความพึงพอใจ  > 
85 
 

 คุณปิยะดา  นาคสด 
  คุณจรรยา คะตะโต 
คุณจุฑามาศ สดุสงวน 
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เป้าประสงค์   กลยุทธ์การดำเนินงาน    ตัวชี้วัด KPIs ค่าเป้าหมาย KPIs ตัวชี้วัด U       ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม 
มิติท่ี  3  ด้านประสิทธิภาพ 

G4        
ระบบการเฝ้า
ระวังโรคมี

ประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง
แ ล ะ ป้ อ ง กั น โร ค ให้ มี
ประสิทธิภาพโดยอาศัยการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ า คี
เ ค รื อ ข่ า ย  แ ล ะ 
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ท า ง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(S2:O6) 
 

K4 ความสำเร็จใน
การเฝ้าระวังและ
ป้ อ ง กั น โร ค มี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80 1. ผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ที่ขึ้นทะเบียนได้รับการ
ประเมินโอกาสเสี่ยง ต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk) 
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 98 

1.คณุนวรัตน์ ชูณรงค ์
2 .คุ ณ จ า รุ ว ร ร ณ        
คงชนะ 

 

2. อัตราป่วยโรคไข้เลือดออกลดลงเมื่อเทียบกับค่ามัธยฐาน
ย้อนหลัง 5 ปี (2562- 2566) ร้อยละ 20 

1.คณุปิยะดา นาคสด 
2 .คุ ณ จิ ร า ภ ร ณ์   
แซ่โค้ว 

3. ANC คุณภาพ (ฝากครรภ์คุณภาพ ครบ 8 ครั้งตามเกณฑ์) 
ร้อยละ 90 

1.คณุนวรัตน์ ชูณรงค ์
2.คณุจรรยา คะตะโต 

4. ความครอบคลุมการคัดกรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน ร้อยละ 90 
 

1.คณุสุรยิา น้ำขาว 
2.คณุสุวรรณี          
นิยมจิตร ์

5. เด็กอายุ 3-12 ปี ปราศจากฟันผุร้อยละ 72 1.คณุปิยะมณี กาญจ
นะ 
2.คณุภัทริยาภรณ์       
ศรีบุรุษ 

6. อัตราการครอบคลุมการคัดกรองมะเร็งเต้านม ร้อยละ 90 1. คุณวาสนา         
พันธุ์ทอง 
2. คุณสิริวรรณ  
วิโรจน ์

 

7. อัตราการครอบคลุมการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ร้อยละ 60 1. คุณวาสนา         
พันธุ์ทอง 
2. คุณสิริวรรณ  
วิโรจน ์
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เป้าประสงค์   กลยุทธ์การดำเนินงาน    ตัวชี้วัด KPIs ค่าเป้าหมาย KPIs ตัวชี้วัด U       ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม 
มิติท่ี  3  ด้านประสิทธิภาพ 

G4        
ระบบการเฝ้า
ระวังโรคมี

ประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง
แ ล ะ ป้ อ ง กั น โร ค ให้ มี
ประสิทธิภาพโดยอาศัยการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ า คี
เ ค รื อ ข่ า ย  แ ล ะ 
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ท า ง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(S2:O6) 
 

K4 ความสำเร็จใน
การเฝ้าระวังและ
ป้ อ ง กั น โร ค มี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80 8. อัตราการครอบคลุมการคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่ ร้อยละ 50 1. คุณวาสนา         
พันธุ์ทอง 
2. คุณสิริวรรณ  
วิโรจน ์
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เป้าประสงค์   กลยุทธ์การดำเนินงาน    ตัวชี้วัด KPIs ค่าเป้าหมาย KPIs ตัวชี้วัด U       ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม 
มิติท่ี  3  ด้านประสิทธิภาพ 

G5         
การจัด

การเมือง
สมุนไพรและ
ท่องเท่ียวเชิง

สุขภาพมี
ประสิทธิภาพ 

สนับสนุนการใช้สมุนไพร
พื้นบ้านโดยอาศัยปราชญ์
ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนสู่เมืองสมุน 
ไพรและการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 
(W5:O13:O9:O14) 

K5 ความสำเร็จใน
การจัดการเมือง
สมุนไพรและการ
จั ด ก า ร แ ห ล่ ง
ท่ อ ง เที่ ย ว ที่ มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

ร้อยละ 80 1. อัตราผู้ป่วยนอกได้รับบริการ ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และ
ฟื้นฟูสภาพด้วยศาสตร์การแพทยแ์ผนไทย และการแพทย์
ทางเลือก ร้อยละ 25  

1. คุณปยิะมณี  
กาญจนะ 
2. คุณอลิษรา       
บุญเสือ 

 

2. ร้อยละของจำนวนผู้มีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง        
อัมพฤกษ์ อัมพาต ระยะกลาง ไดร้บัการดูแลด้วยการแพทย์แผน
ไทย ร้อยละ 25    
3. ประชาชนมีการปลูกและใช้ยาสมุนไพรอย่างสมเหตสุมผล 
(ขมิ้น , ตะไคร้ , ใบเตย , ว่านหางจระเข้ , รางจืด , มะระขี้นก) 
ร้อยละ 60 
4 . ส่ ง เส ริ ม ส มุ น ไพ รใน ท้ อ งที่  เข้ าสู่ สิ น ค้ า  OTOP แล ะ                 
มีการจำหน่ายตามสถานท่ีท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ร้อยละ 60 
 
5. จำนวนของสถานประกอบการผ่านการยกระดับมาตรฐาน 
Wellness หรือแหล่งท่องเที่ยวผ่านมาตรฐานท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพภูมิปัญญาไทยและสมุนไพร อย่างน้อย 1 แห่ง 
6. ร้อยละของ CUP ที่มีวิสาหกิจชุมชนหรือภาคเอกชนเข้มแข็ง
ด้านสมุนไพร อย่างน้อย 1 แห่ง 
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เป้าประสงค์   กลยุทธ์การดำเนินงาน    ตัวชี้วัด KPIs ค่าเป้าหมาย KPIs ตัวชี้วัด U       ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม 
มิติท่ี  3  ด้านประสิทธิภาพ 

G6 
ภาคีและ
เครือข่าย
บริการ
สุขภาพ
เข้มแข็ง 

สร้างเครือข่ายและภาคี
สุขภาพเข้มแข็งภายใต้การ
สนับสนุนการดำเนินงาน
ด้านสุขภาพของเครือข่าย
บริการสุขภาพและภาคี
สุขภาพในพ้ืนท่ี 
(S2S6:O3O10) 
 
 

K6 ความสำเร็จใน
ก า ร พั ฒ น า
เครือข่ายและภาคี
สุขภาพเข้มแข็ง  

ร้อยละ 80 1. คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชีวิตอำเภอคีรรีัฐนิคม
ขับเคลื่อนงานตามภารกจิและผ่านเกณฑร์้อยละ 90 

คุณสรุิยา      น้ำขาว  

2. ชมรมผู้สูงอายผุ่านเกณฑ์คณุภาพทุกชมรม ร้อยละ 100 คุณสรุิยา      น้ำขาว 

3. การเบิกจ่ายเงินกองทุน LTC รอ้ยละ 100 คุณสรุิยา      น้ำขาว 

4. กองทุนหลักประกันสุขภาพทุกท้องถิ่นเบิกจ่ายเงิน ร้อยละ 
90 

คุณสรุิยา      น้ำขาว 

5. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลผ่านเกณฑ์พัฒนาคณุภาพ
หน่วยบริการปฐมภูมิ ร้อยละ 100 (ทั้งหมด 10 แห่ง) 

คุณสรุิยา      น้ำขาว 
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เป้าประสงค์   กลยุทธ์การดำเนินงาน    ตัวชี้วัด KPIs ค่าเป้าหมาย KPIs ตัวชี้วัด U       ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม 
มิติท่ี  3  ด้านประสิทธิภาพ 

G7 
การบริหาร
การเงินการ

คลังมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

1. ใช้เทคโนโลยีสื่อสารไป
ยั ง ก ลุ่ ม ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ที่
สามารถสร้างรายได้ให้กับ
หน่วยบริการ (S5:O6:O7) 
2. ส่ ง เส ริ ม ก ารจั ด ก าร
ท รั พ ย า ก ร อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพโดยอาศั ย
ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศที่ทันสมัยเข้ามา
ช่ วย ใน การด ำ เนิ น งาน 
(O5:S5:O6) 
 
 
 

K7 ความสำเร็จใน
ก า ร บ ริ ห า ร
การเงินการคลังมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 1. ร้อยละของ รพ.สต. ที่มีเงินคงเหลืออย่างน้อย 2 เดือน   
ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของ รพ.สต.ที่สามารถสร้างรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 
เมื่อเทียบกับรายได้ของปีท่ีผ่านมา 
 

คุณพัชรี  ไฝสุข 
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เป้าประสงค์   กลยุทธ์การดำเนินงาน    ตัวชี้วัด KPIs ค่าเป้าหมาย KPIs ตัวชี้วัด U       ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม 
มิติท่ี  3  ด้านประสิทธิภาพ 

G8          
ระบบการ
ติดตาม

ประเมินผล   
มี

ประสิทธิภาพ 
 
 

จัดตั้ ง  Data center เพื่ อ
น ำ เส น อแ ล ะ เช่ื อ ม โย ง
ข้อมูลสำหรับการบริหาร
แผน งาน  ติ ด ต าม  และ
ประเมิ นผล  ผ่ าน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัย 
(W4:T3) 

K8 ความสำเร็จใน
ก า ร บ ริ ห า ร
แผนงาน ติดตาม 
และประเมินผล
การดำเนินงานมี
ประสิทธิภาพ  
 

ร้อยละ 80 1. ความสำเร็จในการดำเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คุณสรุิยา  น้ำขาว               
คุณชาญณรงค์ สังข์

เรียง 
 

 

2. ความสำเร็จในการดำเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติการและ
บรรลุวัตถุประสงค์ โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์การดำเนินงาน    ตัวชี้วัด KPIs ค่าเป้าหมาย KPIs ตัวชี้วัด U       ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม 
มิติท่ี  4  พัฒนาองค์กร 

G9 
บุคลากรมี
สมรรถนะ 

พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
บุคลากรเพื่อรองรับภาวะ
คุกคามทางสุขภาพตาม
บริบทของพื้นที ่
(W2:W8:W9:W12:T6:T
9:T10:T11:T13:T14) 

K9 บุ ค ล า ก ร มี
สมรรถนะตรงกับ
สายงานที่ปฏิบัติ
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 90 ร้อยละของบุคลากรมสีมรรถนะตรงกับสายงานท่ีปฏิบตัิ ร้อยละ 
80 

คุณสุริยา  น้ำขาว 
คุณกันยากร 
แก้วพิชัย 

 

G10 
บุคลากรมี
ความสุข 

ส่ งเสริมคุณภาพชี วิต
ของบุคลากรและสร้าง
ค ว า ม ผู ก พั น อ ย่ า ง
เหมาะสม 

(W2:T12) 

K10 ความสุขของ
บุคลากรในองค์กร 
(Happinometer) 

ร้อยละ 70 ความสุขของบุคลากรในองค์กร (Happinometer) คุณพัชรี  ไฝสุข 
HRD รพ 

 

 

G11 
ระบบ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ทันสมัย 

พั ฒ นาระบบและกลไก
เพื่ อ ให้ ก ารบริ ห ารและ
จั ด ก าร เป็ น ไป อย่ า งมี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ โด ย การ
ประยุ กต์ ใช้ เทคโนโลยีที่
ทันสมัยและเหมาะสม 
(W4:W9:W14:O5) 

K11 ร้อยละของ
ประชาชน มีดิจิทัล
ไอดีเพื่อการเข้าถึง
ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
สุขภาพ 
 

ร้อยละ 90 1. ร้อยละของประชาชน มีดิจิทัลไอดีเพื่อการเข้าถึงระบบ
บริการสุขภาพ 

คุณชาญณรงค์ สังข์เรียง 
HRD รพ 
IT รพ. 

 

ร้อยละ 100 2. ร้อยละของหน่วยบริการมี TPS ดีขึ้น  (Transaction 
Processing System : TPS)  Back office : คลังพัสดุ การเงิน 
Front office: Telemedicine thai refer EMR, NCD 
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เป้าประสงค์   กลยุทธ์การดำเนินงาน    ตัวชี้วัด KPIs ค่าเป้าหมาย KPIs ตัวชี้วัด U       ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม 
มิติท่ี  4  พัฒนาองค์กร 

G12 
สภาพแวดล้อม
เอ้ือต่อการมี
สุขภาพดี 

พัฒนาการจั ดการอาชีว   
อนามัยและสิ่งแวดล้อมใน
ส ถ า น บ ริ ก า ร โด ย ใช้
มาตรฐานบริการงานอาชีวอ
นามัยและ สิ่งแวดล้อม และ
ม า ต ร ฐ า น  Green and 
Clean Hospital เ ป็ น
แนวทางในการพัฒนาแผน
ดำเนินการ 

K12 โรงพยาบาล
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  GREEN 
& CLEAN 
Hospital 
Challenge ระดับ 
Challenge 

standard 1. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน  GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge ระดับมาตรฐานข้ึนไป 
 

 คุณจิราภรณ์ แซโ่ค้ว 
ENV รพ 

คุณเยาวดี โพกุล 
คุณบุญธรรม มิ่ง

แก้ว 
 standard 2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน  GREEN & CLEAN Sub-
district Health Promoting Hospital (GCSh) ร ะ ดั บ
มาตรฐานขึ้นไป 
 

70 3. ร้อยละสถานที่จำหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามกฎหมายกำหนด 
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แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี   ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
เป้าประสงค์ : G1  ประชาชนมีสุขภาพดี 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K1 ความสำเร็จของประชาชนที่มีสุขภาพดี ร้อยละ 70 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิต (พชอ.) 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัด
สุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2568 
 

- เพื่ อพัฒ นา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ให้ มี
คุณภาพชีวิตที่
ดี   โ ด ย ใ ช้
หลักการพื้นที่
เ ป็ น ฐ า น  
ประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง 
- เพื่ อ ส ร้ า ง
ก ล ไก ค ว า ม
ร่ ว ม มื อ ข อ ง
ภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วนใน
พื้นที่อำเภอคีรี
รัฐนิคม 
 

ก า รป ระ ชุ ม
คณะกรรมการ
พั ฒ น า
คุณภาพชีวิต
อำเภอคี รี รั ฐ
นิคม (พชอ.คีรี
รัฐนิคม) 
- การ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
ตามภารกิจ
หลักของ 
พชอ.คีรีรัฐ
นิคม 

คณะกรรมการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
อำเภอ   คีรีรัฐ
นิคม (พชอ.คีรี
รัฐนิคม) 
จำนวน 21 
คน 

 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

50,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

สุริยา       
น้ำขาว 
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แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี   ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
เป้าประสงค์ : G1  ประชาชนมีสุขภาพดี 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K1 ความสำเร็จของประชาชนที่มีสุขภาพดี ร้อยละ 70 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ชมรมผู้ สู งอายุ  อำเภอ    
คี รี รั ฐ นิ ค ม  จั งห วั ด สุ
ราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 
2568 
 
 
 
 

- เพื่อพัฒนา
ศักยภาพชมรม
ผู้สูงอายุอำเภอ
คีรีรัฐนิคมเป็น
ชมรมผูสู้งอายุ
เข้มแข็ง 
- เพื่อให้
ผู้สูงอายุมี
โอกาส
แลกเปลีย่น
เรียนรู้และทำ
กิจกรรมร่วมกัน 
- เพื่อพัฒนา
องค์ความรู้
ให้กับผู้สูงอายุ
ด้านการส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอาย ุ

การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารชมรม
ผู้สูงอายุอำเภอ      
คีรีรัฐนิคม เดือน
ละ 1 ครั้ง 

คณะกรรมการ
บริหารชมรม
ผู้สูงอายุ
อำเภอคีรรีัฐ
นิคมจำนวน 
30 คน 

 ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

60,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

สุริยา 
น้ำขาว 

 



16 
 

แผนปฏิบัติการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี  ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
เป้าประสงค์ : G2  การบริหารและการบริการมีมาตรฐานและเข้าถึงง่าย 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K2 ความสำเร็จในการพัฒนาการบริหารและการบริการมีมาตรฐานและเข้าถึงง่ายร้อยละ 80 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการพัฒนา รพ.สต.สู่
มาตรฐาน หน่วยบริการ
ปฐมภูมิ อำเภอคีรีรัฐนิคม 
จั งห วั ด สุ ร าษ ฎ ร์ ธ านี  
ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 

- เพื่อให้เกิด
กระบวนการ
ขับเคลื่อนตาม
นโยบายการ
ดำเนินงาน 
มาตรฐาน
หน่วยบริการ     
ปฐมภูมิอย่าง
มีส่วนร่วม               
มี
ประสิทธิภาพ
และเป็น
รูปธรรมตาม
ตัวช้ีวัดของ
กระทรวง
สาธารณสุข 

- ก า ร จั ด ท ำ
คำสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการ
ป ร ะ เ มิ น 
ม า ต ร ฐ า น
หน่วยบริการ     
ปฐมภูมิ  และ
ทีมพี่เลี้ยงเพื่อ
สนับสนุนการ
ดำเนินงาน 
- ทีมพ่ีเลี้ยงลง
ประเมินและ
ให้คำแนะนำ
แก่ รพ.สต. 
เพื่อพัฒนา
ด้านต่างๆ 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพตำบล
ในพื้นที่อำเภอ
คีรีรัฐนิคม 

 ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

45,000 เงินบำรุง สสอ.      
คีรีรัฐนิคม 

สุริยา   
น้ำขาว 

 



17 
 

แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี   ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
เป้าประสงค์ : G1  ประชาชนมีสุขภาพดี 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K1 ความสำเร็จของประชาชนที่มีสุขภาพดี ร้อยละ 70 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการมหกรรมออก
กำลังกาย อำเภอคีรีรัฐ
นิคม  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2568 

- เพื่อสร้าง
เสรมิการออก
กำลังกาย
ให้กับ
ประชาชนทุก
กลุ่มวัย 
- เพื่อให้
ประชาชนมี
สุขภาพ
ร่างกายและ
จิตใจที่แข็งแรง  
ลดภาวการณ์
เจ็บป่วยด้วย
โรคต่างๆ 

การรวมพล
ออกกำลังกาย
ประชาชนทุก
กลุ่มวัย 

ประชาชนใน
พื้นที่อำเภอ   
คีรีรัฐนิคม  

- ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง 
- อั ต ร า ป่ ว ย ด้ ว ย     
โรค ไม่ ติ ดต่ อ เรื้ อ รั ง
ลดลง 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

200,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

สุริยา 
น้ำขาว 

 

 



18 
 

 

แผนปฏิบัติการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี  ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
เป้าประสงค์ : G2  การบริหารและการบริการมีมาตรฐานและเข้าถึงง่าย 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K2 ความสำเร็จในการพัฒนาการบริหารและการบริการมีมาตรฐานและเข้าถึงง่ายร้อยละ 80 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

5. โครงการประชุมจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์ คบสอ.
คี รี รั ฐ นิ ค ม  จั งห วั ด สุ
ราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 
2568 
 

- เพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติ
การด้าน
สาธารณสุข 4 
ปี 
(ปีงบประมาณ 
2567-
2570) 
- เพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติ
การด้าน
สาธารณสุข 
ระยะ 1 ป ี
(ปีงบประมาณ 
2568) 

- การจัดทำ
แผน
แผนปฏิบัติ
การด้าน
สาธารณสุข 4 
ปี 
(ปีงบประมาณ 
2567-
2570) และ
แผนปฏิบัติ
การด้าน
สาธารณสุข 
ระยะ 1 ป ี
(ปีงบประมาณ 
2568) 

บุคลากร
เครือข่าย
บริการสุขภาพ
อำเภอคีรรีัฐ
นิคมและ
วิทยากร 
จำนวน 54 
คน 

- จัดทำแผนปฏิบตัิ
การด้านสาธารณสุข 
4 ป ี(ปีงบประมาณ 
2567-2570) 
- จัดทำแผนปฏิบตัิ
การด้านสาธารณสุข 
ระยะ 1 ป ี
(ปีงบประมาณ 
2568) 

ต.ค. 67 - 
ก.ย.68  

 

300,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

สุริยา   
น้ำขาว 
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แผนปฏิบัติการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี  ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
เป้าประสงค์ : G1  ประชาชนมีสุขภาพดี 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K1 ความสำเร็จของประชาชนที่มีสุขภาพดี ร้อยละ 70 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

6 โครงการมหกรรมส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ อำเภอ
คีรีรัฐนิคม จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 
2568 
 
 
 

- เพื่อสร้าง
เสรมิการออก
กำลังกาย
ให้กับ
ประชาชนทุก
กลุ่มวัย 
- เพื่อให้
ประชาชนมี
สุขภาพ
ร่างกายและ
จิตใจที่แข็งแรง  
ลดภาวการณ์
เจ็บป่วยด้วย
โรคต่างๆ 

การรวมพล
ออกกำลังกาย
ประชาชนทุก
กลุ่มวัย 

ประชาชนใน
พื้นที่อำเภอ   
คีรีรัฐนิคม  

- ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง 
- อั ต ร า ป่ ว ย ด้ ว ย     
โรค ไม่ ติ ดต่ อ เรื้ อ รั ง
ลดลง 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

250,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

สุริยา 
น้ำขาว 
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แผนปฏิบัติการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี  ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
เป้าประสงค์ : G4  ระบบการเฝ้าระวังโรคมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K4 ความสำเร็จในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

7. โครงการคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกด้วยวิธี HPV 
DNA TEST คบสอ.คีรีรัฐ
นิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 

เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการคัด
กรองและส่ง
ต่อในรายที่พบ
ความผิดปกติ
ให้ได้รับการ
รักษาอย่าง
รวดเร็ว 

การตรวจ    
คัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกด้วย
วิธี HPV DNA 
TEST 

สตรีอายุ 30-
60 ป ี

 ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 
 

100,000 เงินบำรุง สสอ.       
คีรีรัฐนิคม 

วาสนา  
พันธุ์ทอง 
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แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี   ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
เป้าประสงค์ : G4  ระบบการเฝ้าระวังโรคมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K4 ความสำเร็จในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

8 โครงการตรวจคัดกรอง
และตรวจยืนยันมะเร็งสำ
ไส้ใหญ่สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐ
นิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2568 
 
 

เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการคัด
กรองและส่ง
ต่อในรายที่พบ
ความผิดปกติ
ให้ได้รับการ
รักษาอย่าง
รวดเร็ว 

การตรวจคัด
กรองมะเร็ง

ลำไส ้

ประชากรอายุ 
50-70 ป ี

 ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

 

55,000 เงินบำรุง สสอ.       
คีรีรัฐนิคม 

วาสนา  
พันธุ์ทอง 

9. โครงการตรวจคัดกรอง
มะเร็งเต้านม สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐ
นิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 

เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการคัด
กรองและส่ง
ต่อในรายที่พบ
ความผิดปกติ
ให้ได้รับการ
รักษาอย่าง
รวดเร็ว 

การตรวจคัด
กรองมะเร็ง

เต้านม 

สตรีอายุ 30-
70 ป ี

 ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

 

55,000 เงินบำรุง สสอ.       
คีรีรัฐนิคม 

วาสนา  
พันธุ์ทอง 
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แผนปฏิบัติการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี  ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
เป้าประสงค์ : G4  ระบบการเฝ้าระวังโรคมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K4 ความสำเร็จในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

10. โครงการพัฒนา
ศักยภาพศูนย์คัดกรอง
สถานพยาบาลยาเสพ
ติด คบสอ.คีรีรัฐนิคม 
ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรใหม้ี
ความรู้
ความสามารถใน
การคัดกรอง
สถานพยาบาล
ยาเสพติด  

อบรมให้ความรู้
มาตรฐานเกณฑ์
คัดกรอง
สถานพยาบาล
ยาเสพติด 

เจ้าหน้าที่
ประจำศูนย์คัด
กรองทุกแห่ง 

 ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 
 

50,000 เงินบำรุง สสอ.       
คีรีรัฐนิคม 

วาสนา  
พันธุ์ทอง 
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แผนปฏิบัติการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี  ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
เป้าประสงค์ : G1  ประชาชนมีสุขภาพดี 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K1 ความสำเร็จของประชาชนที่มีสุขภาพดี ร้อยละ 70 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

11. โครงการลดอุบัติเหตุบน
ท้องถนนในพ้ืนที่อำเภอ
คี รี รั ฐ นิ ค ม  จั งห วั ด สุ
ราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 
2568 
 

- เพื่อให้เกิด
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกบั
กฎหมาย
จราจร
มารยาท 
ในการขับขี ่
- เพื่อลดการ
เกิดอุบัติเหตุ
ทางถนนให้
น้อยลงตาม
นโยบายของ
รัฐบาล 

- อ บ ร ม ให้
ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับสร้าง
จิ ต ส ำนึ ก  มี
วิ นั ย  ขั บ ขี่
ปลอดภัย 
- อบรมให้
ความรู้
เกี่ยวกับกฎ
จราจร  
- รณรงค์ ขับขี่
ปลอดภัย  
 

ประชาชน
อำเภอคีรรีัฐ
นิคม 

อุบัติเหตุทางถนนใน
พื้นที่ลดลง 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

30,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

นวรัตน์  
ณรงค ์
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แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี   ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 

เป้าประสงค์ : G1  ประชาชนมีสุขภาพดี 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K1 ความสำเร็จของประชาชนที่มีสุขภาพดี ร้อยละ 70 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

12 โครงการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์
ในวัยรุ่น อำเภอคีรีรัฐนิคม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 

- เพื่อ
เสรมิสร้างองค์
ความรู้
เกี่ยวกับ
เพศศึกษา 
- เพื่อให้วัยรุ่น
มีทักษะชีวิต
ในการป้องกัน
ตนเอง  และ  
มีทักษะการ
ปฏิเสธต่อ
พฤติกรรม
เสี่ยง 

- การให้
ความรู้เรื่อง
เพศศึกษา 
และการ
ป้องกันการ
ตั้งครรภ์ก่อน
วัยเรียน 
- การสอน
ทักษะการ
ปฏิเสธต่อ
พฤติกรรม
เสี่ยงของ
วัยรุ่น 

นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา 
จำนวน 100 
คน 

นั ก เรี ย น มี ค ว าม รู้
ความเข้าใจสามารถ
ป้ อ งกันตน เองจาก
พฤติกรรมเสี่ยงและ
สามารถป้องกันการ
ตั้งครรภ์ในวัยเรียนได้ 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

30,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

นวรัตน์  
 ชูณรงค์ 
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แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี   ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
เป้าประสงค์ : G4  ระบบการเฝ้าระวังโรคมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K4 ความสำเร็จในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

13. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ทีม SRRTและควบคุมโรค
ระดับตำบล อำเภอคีรีรัฐ
นิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 

- เพื่อให้การ
ดำเนินงานใน
การเฝา้ระวัง 
สอบสวนโรค 
ป้องกัน และ
ควบคุม
โรคตดิต่อ
อันตรายหรือ
โรคระบาด
เป็นไปด้วย
ความ
เรียบร้อย 
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

การอบรมตาม
หลักสตูร
ระบาดวิทยา
สำหรับ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วย
ปฏิบัติการ
ควบคุม
โรคตดิต่อ (ไม่
ต่ำกว่า 20 
ช่ัวโมง) 

เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบงาน
ควบคุม
โรคตดิต่อ 
จำนวน 16 
คน 

 ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

20,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

จิราภรณ์  
แซ่โค้ว 
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แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี   ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
เป้าประสงค์ : G1  ประชาชนมีสุขภาพดี 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K1 ความสำเร็จของประชาชนที่มีสุขภาพดี ร้อยละ 70 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

14. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ดำเนิ น งาน โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล 
อ ำ เภ อ คี รี รั ฐ นิ ค ม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ปีงบประมาณ 2568 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ
เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขและ
ครูอนามัย
โรงเรียนในการ
ดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล 

จัดอบรมเกณฑ์
มาตรฐาน
โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ
ระดับ
มาตรฐานสากล 

- เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
งานอนามัย
โรงเรียนทุก 
รพ.สต. 
- ครูอนามัย
โรงเรียนใน
อำเภอคีรรีัฐ
นิคม 

การผ่านการประเมิน
โร ง เรี ย น ส่ ง เส ริ ม
สุ ข ภ า พ ร ะ ดั บ
มาตรฐานสากลของ
โรงเรียนในอำเภอคีรี
รัฐนิคม 

ม.ค. 68 20,000 เงินบำรุง สสอ.       
คีรีรัฐนิคม 

ปิยะมณี 
กาญจนะ 
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แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี   ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาการจัดการทรัพยากรสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ : G9  บุคลากรมีสมรรถนะ 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K9 บุคลากรมีสมรรถนะตรงกับสายงานที่ปฏิบัติผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 90 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

15. โครงการพัฒนาบุคลากร สู่
ค วาม เป็ น เลิ ศ  ส ำนั กงาน
สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 
จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี  
ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 

- เพื่อให้
บุคลากรทุก
คนในสังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอคีรรีัฐ
นิคมไดร้่วม
ประชุมแสดง
ความคิดเห็น
และนำเสนอ
ผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
พัฒนาและ
แก้ไขปัญหา
การ
ดำเนินงาน
สาธารณสุข 
 

การอบรม
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
ตาม
แผนปฏิบัติ
การโครงการ
พัฒนา
บุคลากรสู่
ความเป็นเลิศ  
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอคีรรีัฐ
นิคม จังหวัด  
สุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 
2568 

บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอ        
คีรีรัฐนิคม 
จำนวน 50 
คน 

 ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

 

90,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

สุริยา 
น้ำขาว 
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แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี   ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาการจัดการทรัพยากรสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ : G9  บุคลากรมีสมรรถนะ 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K9 บุคลากรมีสมรรถนะตรงกับสายงานที่ปฏิบัติผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 90 
 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

16 โครงการพัฒ นา อสม .
เชี่ยวชาญ 12 ด้าน 12 
คน  คบ สอ .คี รี รั ฐนิ ค ม 
ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 

- เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ อส
ม.เช่ียวชาญ 
อำเภอ      คีรี
รัฐนิคมทั้ง 12 
สาขา 
- เพื่อให้ อสม.
เช่ียวชาญ
อำเภอ     คีรี
รัฐนิคม ได้รับ    
การพัฒนาส่ง
เข้าประกวด
ระดับจังหวดั
ครบทั้ง 12 
สาขา     ปี 
2568 

- การพัฒนา
ศักยภาพ     
อสม.
เช่ียวชาญ 12 
สาขา  อำเภอ
คีรีรัฐนิคม 
จำนวน 12 
คน 

- อสม.
เชี่ยวชาญ 
อำเภอคีรรีัฐ
นิคม จำนวน 
12 คน 
- อสม. บัดดี้ 
อำเภอคีรรีัฐ
นิคม จำนวน 
12 คน 
- เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข
อำเภอคีรรีัฐ
นิคมจำนวน 
20 คน 

 ต.ค. 67– 
ก.ย. 68 

150,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

สุริยา       
น้ำขาว 

 



29 
 

แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี    ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาการจัดการทรัพยากรสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ : G9  บุคลากรมีสมรรถนะ 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K9 บุคลากรมีสมรรถนะตรงกับสายงานที่ปฏิบัติผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 90 

ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ
กิจกรรม/โครงการ 

(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

17. โครงการอบรม อสม.ใหม่ 
คบสอ.คีรีรัฐนิคม 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัด
สุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2568 
 
 

- เพื่อให้บุคคล
ที่ผ่านการ
ฝึกอบรมเป็น     
อสม. ใหม่/
ทดแทน  มี
ความรู้ ทักษะ 
สามารถ
ปฏิบัติงาน
ตามบทบาท
หน้าท่ีของ   
อสม. ได้อย่าง
มี
ประสิทธิภาพ   
  

- อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจำ
หมู่บ้าน     
(อสม.) ใหม่/
ทดแทน คืน  
ตามหลักสูตร
มาตรฐาน
ฝึกอบรม
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจำ
หมู่บ้าน     
(อสม.)  

- บุคคลที่
ได้รับการ
คัดเลือกจาก
การสอบ อสม. 
ใหม่/ทดแทน  
จำนวน 50 
คน  
- เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข/
คณะกรรมการ
บริหารชมรม 
อสม. อำเภอ
คีรีรัฐนิคม  
จำนวน 33 
คน 
 

 ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

100,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

สุริยา       
น้ำขาว 



30 
 

แผนปฏิบัติการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี   ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาการจัดการทรัพยากรสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ : G9  บุคลากรมีสมรรถนะ 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K9 บุคลากรมีสมรรถนะตรงกับสายงานที่ปฏิบัติผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 90 

 

 

 

 

ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ
กิจกรรม/โครงการ 

(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

18. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสาธารณสุขใน
เครือข่าย คบสอ.คีรีรัฐ
นิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 

เพื่อให้
เจ้าหน้าที่มี
ความรู้มีความ
เช่ียวชาญ 

- อบรม
ประชุมให้
ความรู้
เจ้าหน้าที ่

- เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
 

 ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

400,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

สุริยา       
น้ำขาว 



31 
 

แผนปฏิบัติการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี   ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาการจัดการทรัพยากรสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ : G9  บุคลากรมีสมรรถนะ 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K9 บุคลากรมีสมรรถนะตรงกับสายงานที่ปฏิบัติผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 90 

 

ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ
กิจกรรม/โครงการ 

(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

19. โครงการประชุมพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำ
หมู่บ้านสู่ความเป็นเลิศ 
(ประกวดอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำ
หมู่บ้านระดับชาติ ปี 
2568) คบสอ.คีรีรัฐนิคม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 

เพื่อใหอ้สม.มี
ความรู้มีความ
เช่ียวชาญอ
สม.ดเีด่นแต่
ละสาขา 

- จัดอบรม
ประชุมให้อ
สม.แตล่ะ
สาขา 

อสม.ดีเด่น
ระดับอำเภอ 
 

 ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

205,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

สุริยา       
น้ำขาว 



32 
 

 

แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี    ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาการจัดการทรัพยากรสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ : G6  ภาคีและเครือข่ายบริการสุขภาพเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K6 ความสำเร็จในการพัฒนาเครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง ร้อยละ 80 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

20. โครงการอบรมนัก
ประชาสัมพันธ์ชุมชนโรค
หลอดเลือดสมอง(Stroke 
Man)อำเภอคีรีรัฐนิคม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 

- เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจำ
หมู่บ้าน     
(อสม.)  ผู้นำ
ชุมชน โฆษก 
และพิธีกร ให้
มีความรู้  และ
ทักษะในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ในหมู่บ้าน      
 

- อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจำ
หมู่บ้าน ผู้นำ
ชุมชน โฆษก 
และพิธีกร 
ระยะเวลา     
2  วัน นัก
จัดการ
สุขภาพชุมชน                    

- อสม. ผู้นำ
ชุมชน โฆษก 
และพิธีกร 
ตำบล ละ 18 
คน รวม 180 
คน  

 ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

30,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

สุริยา       
น้ำขาว 
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แผนปฏิบัติการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี   ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาการจัดการทรัพยากรสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ : G6  ภาคีและเครือข่ายบริการสุขภาพเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K6 ความสำเร็จในการพัฒนาเครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง ร้อยละ 80 
 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

21. โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ NCD แกนนำ อส
ม.อำเภอคีรีรัฐนิคม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 

- เพื่ อพัฒ นา
ศักยภาพและ
ทั ก ษ ะ ข อ ง
อ า ส าส มั ค ร
ส าธ ารณ สุ ข
เกี่ ย วกั บ โรค 
NCDs 
- เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ให้กับ 
อ ส ม .  แ ล ะ
สามารถนำไป
พัฒนาหมู่บ้าน
และชุมชนได้ 
 
 

 

- การศึกษาดู
งานการ
ดำเนินงานโรค 
NCDs  
เครือข่าย
บริการ
สุขภาพอำเภอ
บ้านตาขุน 

แกนนำ
อาสาสมัคร
สาธารณสุข 
(อสม.) อำเภอ
คีรีรัฐนิคม 
หมู่บ้านละ 1 
คน จำนวน 
95 คน   

ผู้ เข้ า ร่ วม โค รงการ     
มี ค วามรู้ เพื่ อนำมา
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ ร้อยละ 80 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

 

46,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

สุริยา       
น้ำขาว 
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แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี    ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาการจัดการทรัพยากรสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ : G9  บุคลากรมีสมรรถนะ 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K9 บุคลากรมีสมรรถนะตรงกับสายงานที่ปฏิบัติผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 90 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

22. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชนและบุ คลากร
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
คีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์
ธานี  ประจำปีงบประมาณ 
2568 
 
 
 
 
 

- เพื่อรณรงค์ให้
ค ว า ม รู้ แ ก่
ประชาชนและ
บุ ค ล า ก ร ให้
รู้เท่าทันโรคไม่
ติ ด ต่ อ เรื้ อ รั ง
และโรคหลอด
เลือดสมอง 
- เพื่อรณรงค์ให้
ประชาชนและ
บุ ค ล า ก ร มี
ค ว า ม รู้ ถึ ง
ป ร ะ โย ช น์ ใน
การรักษาโดย
ใ ช้ ส มุ น ไ พ ร
พื้ น บ้ า น แ ล ะ
การออกกำลัง
กายอย่างถูกวิธี 

การรณรงค์
สร้างเสริม
สุขภาพ
บุคลากรและ
ประชาชน
อำเภอคีรรีัฐ
นิคม   

บุคลากร
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอคีรรีัฐ
นิคม จำนวน 
66 คน 

- บุคลากรสาธารณสุข
เข้ า ร่ ว ม โค ร ง ก า ร   
ร้อยละ 100 
- บุคลากรสาธารณสุข
และประชาชนในพ้ืนท่ี
อำเภอคีรรีัฐนิคม
ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ ร้อยละ 80 

22 – 23 
ธันวาคม 
2568 

 

22,600 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

นวรัตน์     
ชูณรงค ์



35 
 

 

แผนปฏิบัติการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี   ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาการจัดการทรัพยากรสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ : G9  บุคลากรมีสมรรถนะ 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K9 บุคลากรมีสมรรถนะตรงกับสายงานที่ปฏิบัติผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 90 
 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

23. โครงการอบรมพัฒ นา
ศักยภาพการผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัย  
อำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัด
สุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2568 
 
 

- เพื่อ
เสรมิสร้างองค์
ความรู้ให้กับ
ผู้ปกครอง
เกี่ยวกับ
โภชนากรเด็ก  
- เพื่อเฝ้าระวัง
และตดิตาม
ทาง
โภชนาการใน
เด็ก ที่เสรายง
ต่อภาวะทุพ
โภชนาการ 
- เพื่อส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนา

- อ บ ร ม ให้
ค ว า ม รู้
เ กี่ ย ว กั บ
โภชนาการใน
วั ย เด็ ก  แ ล ะ
พัฒนาการเด็ก 
อายุ 0 – 5 ป ี
- ติดตามช่ัง
น้ำหนัก วัด
ส่วนสูง และ 
เจาะ HCT 

เด็กอายุ 0 – 
5 ปี และ
ผู้ดูแลเด็ก 

เด็ ก อ า ยุ  0 -5  ปี           
มี พัฒ นาการสมวั ย 
ร้อยละ 80 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

20,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

พัชรี  ไฝสุข 
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ทางร่างกาย
และสมอง
เจริญเติบโต 
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แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี    ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมการใช้สมุนไพรในการดูแลสุขภาพและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
เป้าประสงค์ : G5  การจัดการเมืองสมุนไพรและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K6 ความสำเร็จในการจัดการเมืองสมุนไพรและการจัดการแหล่งท่องเที่ยวที่มีประสิทาพ ร้อยละ 80 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

24. โครงการพัฒ นาศักยภาพ    
การดูแลผู้ป่วยเบาหวานด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผนไทย 
อำเภอคีรีรัฐนิคม  
จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี  
ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 

- พัฒนาองค์
ค ว า ม รู้ ด้ า น
ก า ร แ พ ท ย์
แ ผ น ไท ย ใน
การดูแลผู้ป่วย
เบาหวานและ
สร้างเครือข่าย
บู ร ณ า ก า ร
ทีมสหวิชาชีพ
ใ น ก า ร
ขับเคลื่อนการ
ด ำ เนิ น ง า น
อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 
 

- อบรมทีมสห
วิชาชีพการ
ดูแลผูป้่วย
เบาหวานด้วย
การแพทย์
แผนไทย 

- ทีมสห
วิชาชีพ
เครือข่าย
อำเภอ       
คีรีรัฐนิคม 

 ต.ค.67 - 
ก.ย. 678 

45,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ปิยะมณี 
กาญจนะ 
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แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวดัสุราษฎร์ธานี    ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 
เป้าประสงค์ : G12  สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม/โครงการ 
(U) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ 

25. โครงการพัฒ นาศักยภาพ    
การดูแลผู้ป่วยเบาหวานด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผนไทย 
อำเภอคีรีรัฐนิคม  
จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี  
ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 

- พัฒนาองค์
ค ว า ม รู้ ด้ า น
ก า ร แ พ ท ย์
แ ผ น ไท ย ใน
การดูแลผู้ป่วย
เบาหวานและ
สร้างเครือข่าย
บู ร ณ า ก า ร
ทีมสหวิชาชีพ
ใ น ก า ร
ขับเคลื่อนการ
ด ำ เนิ น ง า น
อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 
 

- อบรมทีมสห
วิชาชีพการ
ดูแลผูป้่วย
เบาหวานด้วย
การแพทย์
แผนไทย 

- ทีมสห
วิชาชีพ
เครือข่าย
อำเภอ       
คีรีรัฐนิคม 

 ต.ค.67 - 
ก.ย. 678 

45,000 เงินบำรุง สสอ. 
คีรีรัฐนิคม 

ปิยะมณี 
กาญจนะ 
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เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอคีรีรัฐนคิม   จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี


