
  

 

 

 

 

 

 
 
 

รายงาน 
การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้างปงีบประมาณ 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

คำนำ 

               สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา มีผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment:ITA) ที่กำหนดส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา และนำผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จึงได้ดำเนินการวางแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2567 หมวด 
ค่าวัสดุเชื้อเพลิง ค่าจ้างทำความสะอาด ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าซ่อมแซม ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ ซึ่งได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเสร็จสิ้นแล้ว ในปีงบประมาณที่ผ่านมา งบประมาณที่ได้รับ
สนับสนุนในการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

               สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พศ.2567 เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA )ที่กำหนดให้ส่วนราชการได้นำผล
การวิเคราะห์ไปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่จะต้องแสดงออกถึงความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่าสมประโยชน์ต่อ
ภาครัฐ พร้อมด้วยการวิเคราะห์ความเสี่ยง และการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงพร้อมทั้งใช้เป็นข้อมูล
ประกอบ ในการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป  

 

 

 

    งานบริหาร 

    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



  

 สารบัญ 
 

1. การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2567 

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

    - การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจำกัด 

3. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

4. แนวทางการแก้ไขการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ที่กำหนดส่วนราชการได้นำผลการวิเคราะห์ไป
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่จะต้องแสดงออกถึง
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการดำเนินงานอย่างประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่าสมประโยชน์
ต่อภาครัฐ ดังนั้นจึงขอสรุปรายงานผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกตามรายหมวด ได้ดำเนินการวางแผน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งได้รับเงินโอนงบประมาณสนับสนุนจากโรงพยาบาล                        
คีรีรัฐนิคม รวม 4 ไตรมาส เป็นเงิน 2,453,228.87 บาท (สองล้านสี่แสนห้าหมื่นสามพันสองร้อยยี่สิบแปด
บาทแปดสิบเจ็ดสตางค์) โดยใช้เป็นค่าใช้จ่ายหมวด  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ และ 
ค่าใช้จ่ายตามแผนงานโครงการ ซึ่งได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. จำแนกตามรายหมวด ประจำปีงบประมาณ 2567 
ลำดับ หมวด จำนวน 

รายการ 
จำนวนเงิน                                                     ร้อยละ 

1. ค่าใช้จ่ายตามแผนงานโครงการ 11 1,333,467 70.73 
2. ค่าวัสดุ 6 141,927.91 7.52 
3. ค่าใช้สอย 4 264,329 14.02 
4. ค่าครุภัณฑ์ 1 89,012 4.72 
5. ค่าสาธารณูปโภค                4 56,476.03 2.99 
  26 1,885,211.94 100 

 
จากตารางจะเห็นได้ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการจัดหาพัสดุของสำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคมทั้งหมดใช้วิธีวิธีเฉพาะเจาะจง  โดยวงเงินส่วนใหญ่จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายตาม
แผนงานโครงการ ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าครุภัณฑ์ ค่าสาธารณูปโภค การจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงาน ฯ ค่อนข้าง
สูงสำหรับค่าใช้จ่ายที่สูงเป็นลำดับต้นๆ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายตามแผนงานโครงการ ร้อยละ 70.73  ค่าใช้สอย ร้อย
ละ 14.02  ค่าวัสดุ ร้อยละ 7.52  ค่าครุภัณฑ์ ร้อยละ 4.76 และค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 2.99 ตามลำดับ 
    
2.จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปงประมาณ 2567 
   แสดงร้อยละของจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

จำนวนรายการ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกาศเชิญ

ชวนทั่วไป 
วิธีคัดเลือก วิธีประกวดแบบ 

26 26 (100 %) - - - 
 
 
 
 
 
 



  
 
3. ร้อยละงบประมาณ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 2567 

จำนวนครั้ง วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกาศเชิญ

ชวนทั่วไป 
วิธีคัดเลือก วิธีประกวดแบบ 

2,453,228.87 1,885,211.94 
(76.84) 

- - - 

 
             จากตารางจะเห็นได้ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม ได้รับ
การจัดสรรเงินงบดำเนินการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จากโรงพยาบาลคีรีรัฐนิคม ตามแผน
ค่าใช้จ่ายงบดำเนินการ งบประมาณ 2567 หน่วยงานได้ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเงินจำนวน 
2,453,228.87 บาท (สองล้านสี่แสนห้าหมื่นสามพันสองร้อยยี่สิบแปดบาทแปดสิบเจ็ดสตางค์)โดยส่วนใหญ่
จัดสรรเป็นแผนงานโครงการ ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าครุภัณฑ์ ค่าสาธารณูปโภค สำนักงานสาธารณสุข                      
อำเภอคีรีรัฐนิคม ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน  26 รายการ  เป็นเงินจำนวน 1,885,211.94 บาท                     
(หนึ่งล้านแปดแสนห้าพันสองร้อยสิบเอ็ดบาทเก้าสิบสี่สตางค์) คิดเป็นร้อยละ 76.84 

   
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง ปัญหาอุปสรรค ข้อจำกัด และแนวทางแก้ไข 
 

ขั้นตอน/กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ความเสี่ยงที่พบ ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อจำกัด 

แนวทางแก้ไข 

การจัดสรรงบประมาณ - การจัดสรรงบประมาณ
มีความล่าช้า 
- การจัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามห้วงระยะเวลา
ทีก่ำหนด เช่น กำหนดซื้อ
ไตรมาสที่ 1 แต่ซื้อไม่ได้ 
เนื่องจากงบดำเนินการ
ได้มาล่าช้า  

- การจัดสรรงบประมาณ
มีความล่าช้า 
- การจัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามห้วงระยะเวลา
ที่กำหนด เช่น กำหนดซื้อ
ไตรมาสที่ 1 แต่ซื้อไม่ได้ 
เนื่องจากงบดำเนินการ
ได้มาล่าช้า 

- จัดทำแผนความต้องการ
ให้ไว้ล่วงหน้าให้มีความ
เพียงพอ 

การลงทะเบียนผู้ค้ากับ
ภาครัฐในระบบ e-GP 

ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ยัง
ไม่มีการลงทะเบียนผู้ค้า
กับภาครัฐในระบบ e-GP 
ทำให้ต้องไปซื้อกับร้านค้า
นอกพื้นที่ ทำให้ล่าช้าใน
การจัดทำจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ยัง
ไม่มีการลงทะเบียนผู้ค้า
กับภาครัฐในระบบ e-GP 
ทำให้ต้องไปซื้อกับร้านค้า
นอกพื้นที่ ทำให้ล่าช้าใน
การจัดทำจัดซื้อจัดจ้าง 

- แจ้งผู้ประกอบการใน
พ้ืนที่ให้มีการลงทะเบียน
ในระบบ e-GP  
 

จนท.พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้อง
กับงานมีความรู้และ
ทักษะไม่เพียงพอ 

เจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้อง
กับงานมีความรู้และ
ทักษะไม่เพียงพอ 

จัดอบรมฟ้ืนฟูความรู้แก่
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 
 
 
 
 
 



  
 
3. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ  
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม การสำรวจความต้องการเพ่ือให้ทราบความต้องการ
และระยะเวลาในการใช้พัสดุให้ครอบคลุมและครบถ้วน ได้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของหน่วยงานที่กำหนดให้ส่วนราชการ 
ได้นำผลการวิเคราะห์การดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวนการทำงาน โดยเฉพาะการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐที่จะต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้และดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่าต่อภาครัฐ สามารถดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างเสร็จสิ้นร้อยละ 100 อยู่ในวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ตามนโยบายการประหยัดงบประมาณ ที่มีอยู่อย่างจำกัดและทันเวลาในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
 
4. แนวทางแก้ไขการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
  5.1 จัดทำแผนความต้องการให้ไว้ล่วงหน้าให้มีความเพียงพอในปีงบประมาณ 2567 
  5.2 แจ้งผู้ประกอบการในพ้ืนที่ให้มีการลงทะเบียนในระบบ e-GP  
  5.3 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุเข้ารับการอบรมและรับฟังคำชี้แจงแนะนำจากหน่วยงานกำหนดเพ่ือ
ดำเนินการจัดหาตามข้ันตอน 

5.4 จัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจ้างดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้างตามขั้นตอนและระเบียบฯหนังสือ
สั่งการที่กำหนด 

    
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
    
                                                                          (นายสุริยา  น้ำขาว) 
                                                                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

                  ทราบ 

 
                                                             
 
 
                  (นายบุญธรรม มิ่งแก้ว) 
                                                              สาธารณสุขอำเภอไชยา รักษาราชการแทน 

                              สาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม 


