
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 
 

วิสัยทัศน์ 
 ต้นแบบสังคมสูงวัย  ส่งเสริมสมุนไพรเมืองคีรี  เทคโนโลยีทันสมัย  ห่างไกล NCDs  ภายในปี 2570 
 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัย  และส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
 2. พัฒนาการจัดการทรัพยากรสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ส่งเสริมการใช้สมุนไพรในการดูแลสุขภาพ  และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 4. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 
 5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการดูแลสุขภาพ 
 
ค่านิยมร่วมในการทำงาน  MOPH+KIRE 

 M =  Mastery  เป็นนายตนเอง ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ 
 O =  Originality  สร้างสรรค์สิ่งใหม่ นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 

P =  People centered approach  ใส่ใจประชาชน ยึดประชาชนเป็นที่ตั ้ง เป็นศูนย์กลางในการ
ทำงาน 
H =  Humility  ถ่อมตนอ่อนน้อม เคารพผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม จัดการความขัดแย้งด้วยวิธี
สร้างสรรค์  

 K =  Knowledge  Management/ Learning  Organization  การจัดการความรู้ 
 I  =  Internal  Process  การบริหารจัดการภายใน 
 R =  Result of public health policy  ผ่านเกณฑ์ชี้วัดของจังหวัด กระทรวง 
 E =  Empowerment  พัฒนาขีดความสามารถของเครือข่าย 
 
ยุทธศาสตร์หลัก  
 1. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม  
 2. การพัฒนาการจัดการทรัพยากรสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
 3. การส่งเสริมการใช้สมุนไพรในการดูแลสุขภาพและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 4. การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการมีสุขภาพดี 
 5. การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการดูแลสุขภาพ 
 


