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คำนำ 

 จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งเป็นองค์กร สระตาม 
รัฐธรรมนูญและมีอำนาจหน้าที่โดยตรง ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ กรอบแนวทางใน  
การทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ รอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง-จารณา ราชการบริหารส่วนภูมิภาค - การปฏิบัติอย่าง         
เป็นรูปธรรม บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ที ่เช ื ่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) นั้น 
 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม ใช้เป็นกรอบแนวทางใน 
การขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
และแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานการ 
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ เป็นไปกรอบแนวทางดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
คีรีรัฐนิคม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัดยึดถือ และถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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ส่วนที่ ๑ การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
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ความเป็นมา 
 การทุจริตเป็นปัญหาสำคัญที่อยู่คู่กับพัฒนาการของมวลมนุษยชาติ การตั้งขึ้น การปฏิวัติการ 
ปฏิรูป การเปลี่ยนแปลง ตลอดจนการล่มสลายของวัฒนธรรมในสังคมมนุษย์หลายครั้งในประวัติศาสตร์โลก 
เช่น การเสื่อมถอยของจักรวรรดิโรมัน การปฏิรูปศาสนาของฝ่ายโปรแตสแตนท์ กระแสการเติบโตของระบอบ 
ประชาธิปไตยในโลกโลกาภิวัตน์ แทนระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ การเติบโตของแนวคิดธรรมาภิบาลและ 
บริษัทภิบาล หรือการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Governance) ฯลฯ ล้วนถือกำเนิดโดยมี 
ปัจจัยสำคัญมาจากพฤติการณ์ที่เชื่อว่าเป็นการทุจริตหรือการโกงในรูปแบบต่างๆ จนนำมาสู่การแก้ไขและ 
ต่อต้านระบบสังคมเดิม ดังนั้น มโนทัศน์ที่ว่าด้วยการทุจริตย่อมมีการผันแปรไปตามยุคสมัยในช่วงตลอดหลาย 
ศตวรรษท่ีผ่านมา และยังมีความแตกต่างกันออกไปตามแต่ละพ้ืนฐาน ทางสังคมและวัฒนธรรมด้วย  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้าน          
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) 
โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน ๓ ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม ๒๕๖๐           
ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคล้องกับแผน ระดับท่ี ๑ 
และแผนระดับท่ี ๒ รวมทั้งแผนระดับที่ ๓ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
 แผนระดับที่ ๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ บริหาร
จัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การ ทุจริต
ของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ที่มุ่งให้
บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อ ความ
มั่นคง และถือเป็นการดำเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
 แผนระดับที่ ๒ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้าน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) หมุดหมาย 
ที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่ 5 คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๒ ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่ วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 4 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่ ๒๑ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ใน ส่วน
เป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริต ของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย และระดับการมสี่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต  
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แผนระดับ ๓ สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) ที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ครอบคลุม ๒ แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบและแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและ ส่งเสริมสนับสนุนซึ่ง
กันและกัน และยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 
๒๕๖๕-๒๕๗๐)  ภายใต้วิสัยทัศน์ “เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers)" 
โดยมี ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐานการพัฒนาผลักดัน นโยบาย การส่งเสริมและบูรณา
การรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญ
เปล่า” แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแผนที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจาก แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๖๔) ที่ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไป
จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ จึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและ ส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันกับแผนทั้ง 
๓ ระดับ เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง สาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนผลักดันสู่
การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ ๑ ถึงแผนระดับ ๓ ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด กระทรวงสาธารณสุข มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ ๙๕ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคะแนน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๕ และจำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กระทำการทุจริต หรือประพฤติมิชอบลดลง เมื่อสิ้นสุดแผน
ฯ ทั้งนี้ การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวนั้น ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๓ ตัวชี้วัด คือ (๑) ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (๒) ร้อยละของ หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ (๓) จำนวนข้อ ร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขกระทาการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง โดยได้นำ มาตรการ Three Pronged 
measures (มาตรการหอก ๓ แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (๑) การบังคับใช้
กฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ กำหนดมาตรการลงโทษผู้กระทาผิด
อย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม (๒) การป้องกันการทุจริต (Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบ
และปิดช่องโหว่ สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง และสร้างกลไก เครือข่ายการบริหารงานที่โปร่งใส 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความ เข้มแข็ง ของกลไกการตรวจสอบ
และร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (๓) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดยการให้องค์ความรู้ที่เท่าทันต่อ
การทุจริต มีความรอบรู้ต่อสถานการณ์การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป ปลูกและ ปลุกจิตสำนึก ปรับฐานความคิดที่
ตัวบุคคลให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ 
และเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามคำขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 
 ดังนั ้น การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงเป็นกลไกสำคัญที่ 



 
 

3 
 
จะขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข ให้บรรลตุาม 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๑๖ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่จะนำไปสู่การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์แต่  
ละระดับสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และยกระดับงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติต่อไป  
วัตถุประสงค ์
 

       1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 

       2. เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตปละประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่2 (พ.ศ. 2566-2570) และ
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณากาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

       3. เพื่อให้บรรลุตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 ( พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

   
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
เป้าประสงค์ : 1.ปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล และดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.การส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัดปลูก
และปลุกจิตสำนึกความ
ซื่อสัตย์สุจริต วินัย ความ
รับผิดชอบ ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ถือประโยชน์
ส่วนรวม แยกเรื่อง
ส่วนตัวออก 
จากหน้าที่ ยึดประโยชน์
ส่วนรวมเหนือประโยชน์
ส่วนตัว 

1 กิจกรรมให้ความรู้และปลุก
จิตสำนึกเก่ียวกับวินัยและการ
รักษาวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ
บุคลากร 
2 การจัดทำสื่อสร้างสรรค์เพ่ือ
รณรงค์กระตุ้นจิตสำนึก
บุคลากรในสังกัด 
3 สนับสนุนการใช้ประมวล
จริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรม
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

สสอ./รพ.
สต. 

1.ร้อยละของหน่วยงานที่มีการบังคับ
ใช้ประมวลจริยธรรมหรือเกณฑ์
จริยธรรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ร้อยละหน่วยงานในสังกัดมีการ
ดำเนินการรณรงค์ต่อต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในกลุ่มข้าราชการ
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกรูปแบบ 

ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้ สาธารณสุข
อำเภอคีรีรัฐ
นิคม/ผอ.
รพ.สต 

 

 
 

ลงชื่อ      ผู้เสนอแผน               ลงชื่อ                                          ผูอ้นุมัติแผน 
                 (นายสุริยา  น้ำขาว)                               (นายสุริยา  เชื่องช้าง) 
           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      สาธารณสุขอำเภอเกาะสมุย รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 
  2  กันยายน  2567                                                                                               2  กันยายน  2567 



 
 

6 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
เป้าประสงค์ : 1.ปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล และดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2.ส่งเสริมให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
รักษาประโยชน์
สาธารณะตามหลักธรร
มาภิบาล หลักกฎหมาย 
และดำเนินชีวิตด้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ หรือบุคลากร
ใหม่ เกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบวินัยและการรักษาวินัย 
2 เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน วินัย การ
รักษาวินัย และให้ความรู้เรื่อง
กฎหมายแบบเชิงรุก 

ข้าราชการ
/ลูกจ้าง/
พกส./
ลจช. ที่
บรรจุใหม่ 

1.ร้อยละของบุคลากรบรรจุใหม่หรือ
ทำงานใหม่ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบวินัยและการ
รักษาวินัย 
2.บุคลากรสาธารณสุขได้รับการ
เสริมสร้างความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้ สาธารณสุข
อำเภอคีรีรัฐ
นิคม 
/ ผอ.รพ.สต 

 

 
  

 
ลงชื่อ      ผู้เสนอแผน       ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติแผน 
                 (นายสุริยา  น้ำขาว)                               (นายวินัย  อินทร์ชนะ) 
        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         สาธารณสุขอำเภอเกาะสมุย รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 
  2   กันยายน  2567                                                                                              2  กันยายน  2567 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2 บูรณการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านทุจริต และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
เป้าประสงค์ : มีเครือข่ายเฝ้าระวังและป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการ
ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้า
ระวังการทุจริต หรือ 
ประพฤติมิชอบ 

1 การให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต แก่ อสม. และจัดตั้ง
เครือข่าย อสม. ระดับหมู่บ้าน 
เพ่ือการเฝ้าระวังและป้องกัน
การทุจริต 
2.การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
และช่องทางการชี้เบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

อสม. 
ระดับ
หมู่บ้าน 
104 
หมู่บ้าน 
 
 
สสอ/รพ.
สต 

1.มีการจัดตั้งเครือข่าย อสม.(ปปช) 
ระดับอำเภอ เพื่อเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
2.มีการแต่งตั้งบุคลากรรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ และสามารถ
จัดการได้อย่างเหมาะสม 

ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้ สาธารณสุข
อำเภอคีรีรัฐ
นิคม 

 

 
 
  
ลงชื่อ      ผู้เสนอแผน       ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติแผน 
                 (นายสุริยา  น้ำขาว)                               (นายสุริยา  เชื่องช้าง) 
        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         สาธารณสุขอำเภอเกาะสมุย รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 
                2  กันยายน  2567                                                                                                 2  กันยายน  2567 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 3 พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน 
เป้าประสงค์ : เสริมสร้าง พัฒนา เครือข่ายการแจ้งข้อมูล หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงาน องค์กร
ต่อต้านการทุจริต หรือ 
หน่วยงานตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 

1 การสร้างภาคีเครือข่าย
หน่วยงานตรวจสอบระดับ
อำเภอ เพ่ือสร้างการเสริมสร้าง
ร่วมมือในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริต ภายใต้
กิจกรรมการให้ความรู้เพ่ือปลูก
จิตสำนึก บุคลากรสาธารณสุข
ในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

-หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
คพ.สอ.คีรีรัฐนิคม 
-คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน
ระดับจังหวัด 

1.หน่วยงานสาธารณสุขมี
ภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
ในการเฝ้าระวังและการ
ป้องกันทุจริต 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน
อำเภอคีรีรัฐนิคม 
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9 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 4 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
เป้าประสงค์ : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน และ ปราบปรามทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและกลไกการ
ควบคุม ตรวจสอบ 
ถ่วงดุล การใช้อำนาจ 
หน้าที่ ในการจัดซื้อ จัด
จ้าง ภาครัฐ 

1 ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการ
จัดซื้อ จัดหา ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา และ
วัสดุทั่วไป ตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยการบริหารจัดการด้าน
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของส่วนราชการ 
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2557 
2 การพัฒนาระบบควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัด 

1.สสอ.คีรีรัฐ
นิคม 
2.รพ.สต.ทุก
แห่ง 

1.สสอ/รพ.สต.มีระบบ
การควบคุมภายในที่ดี
ครอบคลุมภารกิจด้าน
การบริหาร บริการ 
และวิชาการ 
2.หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

ไม่ใช้ สาธารณสุขอำเภอ
คีรีรัฐนิคม และ ผอ.
รพ.สต.ทุกแห่ง 
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