
  

 

 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอคีรีรัฐนิคม  อ ำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุรำษฏร์ธำนี 

ที ่  สฎ 0532/551 วันที่      13 มิถุนำยน  ๒๕67              

เรื่อง  ลงนำมประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ 2567 และอนุญำตเผยแพร่บน 
         เว็บไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอคีรีรัฐนิคม 

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอคีรีรัฐนิคม 
    ตำมที่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอคีรีรัฐนิคม ได้เห็นควำมส ำคัญของกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลอันเป็นองค์ประกอบส ำคัญต่อประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติงำน บุคลำกรทุกคนในหน่วยงำนถือเป็น
บุคลำกรที่มีส ำคัญ ซึ่งควำมส ำเร็จและประสิทธิภำพของกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินนั้นขึ้นอยู่กับคุณภำพของ
บุคลำกรในหน่วยงำน หลักกำรที่จะได้คนดี คนเก่ง มำอยู่ในระบบรำชกำรได้นั้นจ ำเป็นต้องยึดหลักกำรส ำคัญ 
ประกอบด้วย 1. หลักคุณธรรม  2. หลักสมรรถนะ  3. หลักผลงำน 4.หลักกำรกระจำยอ ำนำจและควำม
รับผิดชอบ 5. หลักคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำน นั้น 

   ในกำรนี้ เพ่ือให้เกิดกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใส มีคุณธรรม ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอคีรีรัฐนิคม จึงจัดท ำประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอคีรีรัฐนิคม เรื่อง นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล และจัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนทำงสื่อโซเชี่ยลมีเดีย  Facebook ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอคีรีรัฐนิคม และทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอคีรีรัฐนิคม เพ่ือให้สำธำรณชน
รบัทรำบโดยทั่วกัน 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำอนุมัติ 
 

 

 

 

                            
                         (นำยสุรยิำ   น้ ำขำว) 

                          นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 

    

             ทรำบ / อนุมัติ 

   

                                                            

 

     (นำยสุริยำ เชื่องช้ำง)  
                                                   สำธำรณสุขอ ำเภอเกำะสมุย รักษำรำชกำรแทน 

                      สำธำรณสุขอ ำเภอคีรีรัฐนิคม 
 
 


